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À ma femme Annette, la mère de nos quatre enfants,  

ma partenaire dans le ministère, ma compagne pour la vie;  

la seule m’ayant dit avant notre mariage:  

«Je te suivrais n’importe où sur terre» et qui tint sa parole.
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PRÉFACE

Ce livre est un ouvrage complémentaire de mon premier livre « 
Construire une Église Dynamique » (BDC). BDC couvre un grand nombre 
de sujets nécessaires à la santé de l’église tels que les questions de res-
ponsabilités, ses objectifs, son but, les ministères, etc. Les deux ouvrages 
ont été écrits pour aider les responsables d’église dans leur travail de 
construction de l’Église de Jésus Christ. 

Ce livre, comme le titre en atteste, est dévolu au suj et de l’évangélisa-
tion. Toutefois, il ne constitue pas une ressource qui parle des mécaniques, 
techniques ou méthodes de l’évangélisation. Il existe de nombreux livres 
et même des programmes complets disponibles traitant de la façon de par-
tager la foi, des apologétiques (comment défendre la foi d’un individu), 
etc. ; mais ces questions ne constituent pas l’objectif de ce livre. Mon 
but et objectif est d’aider les responsables d’église dans la préparation et 
la mobilisation de leurs congrégations pour faire l’évangélisation. C’est 
pourquoi ce travail présente les facteurs fondamentaux qui doivent être 
mis en place dans une église afin que l’évangélisation devienne une réalité.

Du fait que ce livre traite largement de l’importance de la Parole de 
Dieu dans la relation avec l’évangélisation, certains pourraient penser que 
cet ouvrage concerne davantage la nécessité d’enseigner et de prêcher la 
Bible qu’il ne parle d’évangélisation. Bien que cette réponse soit compré-
hensible, il était nécessaire d’écrire sur l’importance de la Parole de Dieu, 
car elle constitue la clé de la mobilisation de l’église. Les deux questions 
sont interdépendantes et ne peuvent être séparées. 

Le lecteur doit garder à l’esprit que je parle à travers de ce livre du pas-
teur et de l’évangéliste en tant que responsables de l’église dans un but de 
simplicité d’écriture. Je suis fermement convaincu que l’église doit être 
dirigée par un groupe d’ancien à partir des Écritures, dont le pasteur et/
ou l’évangéliste font partie, et dont ils doivent être les responsables prin-
cipaux. Bien que le pasteur et l’évangéliste aient des rôles spéciaux au 
sein de l’église en raison de l’appel particulier que Dieu a pour eux (Eph. 
4:11), ils doivent néanmoins travailler ensemble à diriger l’église avec 
l’assistance d’autres hommes pieux que sont les anciens et leurs collè-
gues superviseurs. Dans l’annexe, il y a une partie d’un chapitre intitulé « 
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le Ministère de perfectionnement du Pasteur et de l’Evangéliste » tiré de 
BDC traitant de cette question. Elle est intitulée, « Pourquoi une Pluralité 
des Anciens ? » Veuillez consulter ce chapitre pour obtenir de plus amples 
informations.

Je définis également, dans cet ouvrage, l’évangéliste comme un implan-
teur d’église. Ceci est ma compréhension : le travail de l’évangéliste n’est 
pas seulement de mettre les personnes en relation avec Christ (voir Actes 
8:26-49), mais aussi de fonder de nouvelles églises (les Écritures semblent 
indiquer que c’était le travail de Philippe ; Actes 8:5-8 ; 12). C’est pour-
quoi un évangéliste est décrit dans ce livre comme une personne dont le 
ministère est d’organiser de nouvelles églises.

Bien que j’ai tenté d’écrire ce livre pour une large audience, j’ai tou-
jours eu l’ancienne Union Soviétique à l’esprit. Par conséquent, cela peut 
expliquer le fait qu’un élément dont je fais part dans le texte ne vous 
semble pas pertinent dans votre contexte. Mon espoir et ma prière sont 

que vous trouviez ce livre utile dans votre ministère. 
Enfin, je souhaiterais remercier ma femme Annette 

pour le travail de relecture qu’elle a accompli sur cet 
ouvrage. Merci pour ta diligence au moindre détail et 
ta persévérance à achever ce projet.

Randy et sa femme Annette vivent en Ukraine 
depuis 2001 et sont disponibles pour dirigés des 
séminaires de formation pour des groupes de pas-

teurs, anciens, évangélistes et leurs épouses. Randy, en tant qu’ancien pas-
teur, peut fournir une formation dans les pays d’Eurasie sur la manière de 
construire une église dynamique et de mobiliser votre église pour accom-
plir l’évangélisation. En tant qu’ancienne femme de pasteur, Annette peut 
offrir des formations aux femmes des responsables sur de nombreux sujets 
pouvant les intéresser. Randy est également disponible en ligne pour ceux 
qui souhaiteraient lui écrire au sujet de problèmes pertinents rencontrés 
dans leurs églises.

Adresse :
Randy Hillebrand

PO Box 52, Kiev, Ukraine  02175
E-mail : randy.hillebrand@crossworld.org

Téléphone : +380 (67) 235-93-10 
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Chapitre 1.

L’ÉGLISE : UN CENTRE DE 
PERFECTIONNEMENT

« Et il a donné les uns comme apôtres, les autres  
comme prophètes, les autres comme évangélistes, les autres  

comme pasteurs et docteurs, pour le perfectionnement des saints  
en vue de l’œuvre du ministère et de l’édification du corps de Christ ;  

jusqu’à ce que nous soyons tous parvenus à l’unité de la foi et  
de la connaissance du Fils de Dieu, à l’état d’homme fait,  

à la mesure de la stature parfaite du Christ. »
(Éphésiens 4:11-13)

L’importance de la compréhension du rôle de chacun

Comment un pasteur et un évangéliste (un implanteur d’église) 
comprennent leurs rôles et comment celui de l’église déterminera le 
genre de structure qu’ils développent. Se voient-ils comme des ber-
gers, comme des modérateurs, comme des directeurs généraux, comme 
des législateurs, comme des directeurs sociaux, etc. ? Quelle est leur 
vue de l’église locale ? Doit-elle être un lieu pour l’évangélisation, le 
divertissement, la communauté, les programmes sociaux, la liturgie, 
etc. ? Jusqu’à ce qu’ils comprennent leurs rôles scripturaux, le pasteur 
et l’évangéliste ne sauront pas s’ils travaillent et emmène leur église 
vers l’objectif adéquat. Quel est donc le rôle biblique du pasteur et de 
l’évangéliste ? Quel est le rôle biblique de l’église ? 

Le rôle biblique de l’église

Comme le titre de ce chapitre l’atteste, l’église doit être un centre 
de perfectionnement. Elle doit être un lieu qui prépare ses membres, 
en les équipant pour servir. D’un autre côté, elle ne doit pas être un 
endroit de divertissement, un club social, un centre communautaire, 
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une société philosophique ou intellectuelle, ou bien une organisation 
humanitaire. Bien qu’une église puisse contenir des aspects variés de 
ces formes susmentionnées en son sein, elle doit représenter davan-
tage que tous ces éléments réunis. L’église est spécifiquement un orga-
nisme conçu par Dieu dans le but d’influencer le monde autour d’elle 
pour Christ. Ceci ne se produira que lorsque l’église devient un endroit 
où ses membres sont formés en vue de cet objectif. La conception de 
l’église de Dieu transmise dans 1 Corinthiens 12 révèle la manière dont 
ce rôle était destiné à être rempli.

« 4Il y a diversité de dons, mais le même Esprit. 5diversité 
de ministères, mais le même Seigneur, 6diversité d’opéra-
tions, mais le même Dieu qui opère tout en tous. 7Or, à cha-
cun la manifestation de l’Esprit est donnée pour l’utilité 
commune (...) 11Un seul et même Esprit opère toutes ces 
choses, les distribuant à chacun en particulier comme il 
veut. 12,Car, comme le corps est un et a plusieurs membres, 
et comme tous les membres du corps, malgré leur nombre, 
ne forment qu’un seul corps, ainsi en est-il de Christ. 
13Nous avons tous, en effet, été baptisés dans un seul 
Esprit, pour former un seul corps, soit Juifs, soit Grecs, 
soit esclaves, soit libres, et nous avons tous été abreuvés 
d’un seul Esprit. (Versets 4 à 7 et 11 à 13 ; soulignement 
ajouté).

Six aspects importants de la conception de Dieu du corps de Christ 
sont observés, faisant de lui un organisme érigé pour créer un impact. 
Ils sont :

1. Une diversité de dons spirituels donnés à ses membres dans 
ce but (versets 4, 7, 11)

2. Une diversité de ministères élaborés par lesquels les dons spi-
rituels peuvent fonctionner (verset 5)

3. Une diversité d’effets produits résultant des dons travaillant 
à travers les ministères (verset 6)

4. Dieu est impliqué dans le renforcement de ce processus (ver-
set 6)
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5. Le corps est diversifié afin qu’il produise des ministères et des 
effets variés (verset 12 ; voir 14 à 20, 27 à 30). 

6. Le corps est un (unifié) afin qu’il travaille comme une unité 
unique (versets 12-13 ; voir, versets 21 à 26, 27 à 30).

La conception du corps de Christ de Dieu a un but défini et spéci-
fique. Pour remplir ce but, l’ensemble des croyants est équipé pour le 
service par le Saint-Esprit. Les croyants doivent utiliser leurs dons 
spirituels de façon diversifiée dans des ministères variés. Dieu promet 
qu’en conséquence de cette combinaison de dons et de ministères, il y 
aura une diversité d’effets produits, et qu’il utilisera ses effets dans les 
vies des hommes. Un aspect de cette conception qui rend le corps de 
Christ si efficace, complexe et ambitieux est le fait que Dieu l’a conçu 
comme une unité diverse et pourtant unifiée. Autrement dit, sa capa-
cité à fonctionner est illimitée. Le fait que Dieu renforce ce processus 
entier s’incorpore dans tout ceci. Par conséquent, un tel organisme, 
s’il est correctement équipé par ses responsables d’église, peut créer 
un impact gigantesque dans le monde l’environnant.

Le rôle du Pasteur et de l’évangéliste

Bien que le corps de Christ soit ainsi composé pour influencer le 
monde, Dieu a donné aux pasteurs et aux évangélistes la tâche de per-
fectionner les membres du corps pour l’œuvre du service. Le résultat de 
ce travail amène à « l’édification du corps de Christ » (Eph. 04:11 -12).  
Ceci explique pourquoi les pasteurs et les évangélistes (qui sont com-
pris dans la catégorie des anciens) sont supposés être « propres à l’en-
seignement » (1 Tim. 3:2 ; 2 Tim. 02:24 ; Tite 1:9) Leur capacité à 
enseigner est vitale pour la santé et la longévité de l’église. Sa santé 
est mise en évidence par son unité, sa maturité, sa compréhension de 
la Parole de Dieu, sa faculté à être à l’image du Christ, l’amour, et 
l’aptitude de ses membres à travailler ensemble (Eph. 4:13-16). C’est 
pourquoi il est de la responsabilité du pasteur et de l’évangéliste de 
travailler pour atteindre ces résultats. Ils doivent œuvrer avec l’ob-
jectif d’édifier le corps du Christ qui a été alloué à leur charge (1 Pie. 
5:3). Ils doivent travailler dur à l’enseignement de tous ce que Christ 
commande (voir 1 Tim. 5:17) aux membres de leur église (Mat. 28:20) 
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afin qu’ils aient connaissance du Fils de Dieu (Eph. 4:13). Leur église 
doit parvenir à la maturité et être remplie de l’image du Christ au 
potentiel le plus élevé possible afin qu’elle ne se trompe ni ne s’égare 
(Eph. 4:13-14). Ils doivent œuvrer à ériger une église par laquelle 
l’amour et la grâce de Dieu s’écoulent afin que le corps grandisse et 
s’édifie (Eph. 04:15-16). Par conséquent, pour que ceci se produise, 
comme Paul l’a déclaré dans Éphésiens 4:11-12, il est de la responsa-
bilité du pasteur et de l’évangéliste de perfectionner « pour le perfec-
tionnement des saints en vue de l’œuvre du ministère et de l’édification 
du corps de Christ. » (Veuillez consulter le chapitre 3 pour obtenir une 
explication supplémentaire d’Éphésiens 4:11-16.)

Le ministère de l’enseignement était si important dans l’église pri-
mitive que les Apôtres étaient fermement engagés dans cette tâche. 
Dans Actes 2:42, il dit, juste après  que l’église débuta :

« Ils persévéraient dans l’enseignement des apôtres, dans 
la communion fraternelle, dans la fraction du pain, et dans 
les prières. »

En raison de l’importance de ce ministère, les Apôtres enseignèrent 
aux nouveaux croyants dès le commencement. Il est enregistré ulté-
rieurement dans Actes 6:4 lorsqu’un problème survint au sein de 
l’église sur l’alimentation des veuves, que les Apôtres dirent en ce qui 
concerne la surveillance de ce ministère : « choisissez parmi vous sept 
hommes... » (Actes 6:3) ;

« Et nous, nous continuerons à nous appliquer à la prière 
et au ministère de la parole. » (Verset 4)

Cette citation est significative, car ils établirent que ceci était leur 
ministère principal en tant que responsables de l’église de Jérusalem. 
Autrement dit, ceci est le ministère dans lequel ils investirent la majo-
rité de leur temps.

L’enseignement de la Parole de Dieu était également de grande 
importance pour l’Apôtre Paul. Quand Paul fut à Corinthe, Luc écri-
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vit qu’il passa une année et demie à enseigner la Parole de Dieu (Actes 
18:11). Quand il fut à Éphèse, Luc enregistra :

«8Ensuite Paul entra dans la synagogue, où il parla libre-
ment. Pendant trois mois, il discourut sur les choses qui 
concernent le royaume de Dieu, s’efforçant de persuader 
ceux qui l’écoutaient. 9Mais, comme quelques-uns res-
taient endurcis et incrédules, décriant devant la multitude 
la voie du Seigneur, il se retira d’eux, sépara les disciples, 
et enseigna chaque jour dans l’école d’un nommé Tyrannus. 
10Cela dura deux ans, de sorte que tous ceux qui habitaient 
l’Asie, Juifs et Grecs, entendirent la parole du Seigneur.» 
(Actes 19:8 -10)

Après trois mois passés à enseigner à la Synagogue, Paul se retira 
dans l’école de Tyrannus où il enseigna aux disciples pendant deux ans, 
non seulement à ceux d’Éphèse, mais également à ceux originaires 
d’Asie. Un manuscrit grec établit que cet amphithéâtre était dispo-
nible à la location de 11 h à 16 h lorsque les personnes prenaient leur 
déjeuner suivi d’une sieste. C’est pourquoi il est probable que ce fut la 
période pendant laquelle Paul enseigna. Ceci bien sûr aurait corres-
pondu à la période la plus fréquentée de la journée. Pourtant Paul était 
sérieux dans sa tâche à enseigner, former et édifier le corps de Christ. 

La sincérité pour comprendre ses rôles

Comprendre le rôle de pasteur et d’évangéliste ainsi que celui de 
l’église est une question extrêmement sérieuse. La raison en est la 
suivante : le fait que les pasteurs et les évangélistes devront un jour 
répondre de la manière dont ils ont conduit et organisé leurs églises. 
Une forte réprimande de cette réalité se trouve dans 1 Corinthiens 3.

Ici, l’Apôtre Paul discute de l’église et de sa croissance. Il dit de lui-
même qu’il a posé le fondement de l’église qui est Christ (versets 10 
-11), ce qui était le travail des apôtres et des prophètes, car ils ensei-
gnaient et prêchaient Christ (cf.,Eph. 02:19 -20). Dans le verset 10, 
Paul dit qu’ « un autre », une référence à un autre homme » a bâti des-
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sus. » Qui était cet homme ? Comme Paul fait référence à un individu, 
il semble logique de conclure que ceci constitue une référence au pas-
teur de l’église. Le ministère de cet homme était de construire l’église 
sur le fondement de Christ que Paul posa (ce qui est le travail du pas-
teur -- Voir Eph. 04:11 -16 ; 1 Pie. 5:2 -3). Paul dit dans le verset 10 
pour souligner le fait que ceci constituait un travail important pour cet 
homme : « 10Mais que chacun prenne garde à la manière dont il bâtit 
dessus. » Il continue alors dans les versets 12 à 15 :

« 12Car personne ne peut poser un autre fondement avec de 
l’or, de l’argent, des pierres précieuses, du bois, du foin, du 
chaume, l’œuvre de chacun sera manifestée ; 13car le jour 
la fera connaitre, parce qu’elle se révélera dans le feu, et 
le feu éprouvera ce qu’est l’œuvre de chacun. 14Si l’œuvre 
bâtie par quelqu’un sur le fondement subsiste, il recevra 
une récompense. 15Si l’œuvre de quelqu’un est consumée, il 
perdra sa récompense ; pour lui il sera sauvé, mais comme 
au travers du feu. »

Il est clair que les mots de Paul sur la manière dont un pasteur ou 
un évangéliste érige son église sont cruciaux. Cet élément est telle-
ment crucial que Paul a voulu que le bâtisseur de l’église de Corinthe 
considère ce fait, car selon la façon dont il édifie le corps de Christ, 
Christ déterminera un jour de quelle façon il sera récompensé. Comme 
ce passage l’établit clairement, si son travail a été caractérisé par 
un labeur de qualité, il recevra une récompense correspondante. Si 
l’œuvre de quelqu’un est pauvre, il perdra sa récompense ; « pour lui 
il sera sauvé, mais comme au travers du feu » (Verset 15). Qui, à la 
conclusion de nombreuses années de labeur, souhaiterait se tenir aux 
côtés du Christ pour le jugement pour ses services et ne recevoir qu’une 
faible récompense ou une récompense inexistante ? Personne je l’ima-
gine. C’est pourquoi le pasteur et l’évangéliste doivent avoir une com-
préhension claire de leurs rôles et de celui de l’église dans la vie de 
leurs membres. Ne pas avoir cette compréhension serait dommageable 
pour les membres de leur église et pour eux-mêmes.
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Paul continue en donnant une réprimande bien plus forte à l’église 
de Corinthe :

« 16Ne savez-vous pas que vous êtes le temple de Dieu, et 
que l’esprit de Dieu habite en vous ? 17Si quelqu’un détruit 
le temple de Dieu, Dieu le détruira, car le temple de Dieu 
est saint, et c’est ce que vous êtes. » (1 Cor. 3:16 -17)

Ces versets poursuivent la discussion de Paul sur l’église. Il est 
important de comprendre que ces versets ne parlent pas des croyants 
individuels et de leurs corps physiques. Quand Paul dit : « Ne savez-
vous pas que vous êtes le temple de Dieu », le mot « vous » est au 
pluriel. Autrement dit, Paul continue de parler des croyants en tant 
qu’ensemble composant l’église de Corinthe. En tant qu’église, Paul 
parle d’eux comme « le temple de Dieu », un temple saint dans lequel le 
Saint-Esprit réside (cf., Eph 02:19 -22). Si un individu devait détruire 
ce « temple » -- cette église -- « Dieu le détruira. »

Le fait que certaines personnes croient que seul un faux docteur 
souhaiterait détruire une église n’est pas implicite dans ce passage. Cet 
élément est observé dans le verset 17 dans les mots : « si quelqu’un. » 
Il s’agit d’une affirmation générale qui inclue non seulement les non-
croyants, mais également les croyants. En fait, en prenant ces mots 
en conjonction avec le contexte précédent (versets 10 à 15), le ver-
set 17 constitue un avertissement aussi bien pour les non-croyants que 
les croyants. Une difficulté pouvant être soulevée en ce qui concerne 
cette interprétation pour certains est que dans ce verset Dieu dit qu’« il 
détruira » la personne qui « détruit le temple de Dieu. » Dieu souhaite-
rait-il vraiment détruire un croyant sincère ?

Tout d’abord, il est important de noter que le verbe « détruira » 
(Grec : phthteiro) ne désigne jamais l’envoi d’un individu en enfer ou 
sa destruction éternelle dans le Nouveau Testament. Il se réfère cepen-
dant à une action future qui est assurée et sera accomplie par Dieu. Ce 
mot possède en fait l’idée de profanation et de corruption. Il s’agit du 
seul endroit dans le Nouveau Testament où il a été traduit deux fois par 
« détruire » ; les deux cas se trouvant dans ce verset. C’est pourquoi 
quiconque détruit le temple, probablement par la profanation et la cor-
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ruption de ses membres, sera à l’avenir traitée avec sévérité par Dieu. 
Paul n’établit pas le moment où cela surviendra. Cela peut se produire 
durant la vie de cette personne et/ou dans l’éternité. Les conséquences 
pour un croyant dans sa vie terrestre pourraient inclure des jugements 
sévères qui sont référencés dans le Nouveau Testament comme : être 
livré à Satan pour la destruction de la chair (1 Cor. 5:5 ; 1 Tim. 1:19 
-20) ;  le rejet du ministère (1 Cor. 9:24 -27) ; des problèmes de santé, 
y compris la mort (1 Cor. 11:30 ; 1 Jean 5:16 -17) ; ou une foi détruite, 
conséquence des actions de cet individu (1 Tim. 01:19 -20). Les consé-
quences après la mort pour un tel croyant comprendront le plus proba-
blement la perte de toute récompense éternelle (cf., 1 Cor. 3 h 13, 15) 
qui l’affectera pour l’éternité. Dans le cas d’un non-croyant, son juge-
ment éternel inclura une sévère punition dans le lac de feu, car il rece-
vra une condamnation supérieure en raison de ses mauvaises actions 
(Psa. 62:12 ; Marc 12:40 ; Rom. 2:5 -6 ; Rev. 20:12).

En raison du fait que les versets 16 et 17 s’appliquent aux croyants, 
le pasteur et l’évangéliste et les autres responsables religieux doivent 
être attentifs quant à leurs actions et/à leurs enseignements afin de ne 
pas profaner, corrompre ou détruire l’église de Dieu. Hébreux 10:30-
31 avertit les croyants :

« 30Car nous connaissons celui qui a dit : À moi la ven-
geance, à moi la rétribution ! Et encore : Le Seigneur 
jugera son peuple. 31C’est une chose terrible que de tom-
ber entre les mains du Dieu vivant » (soulignement ajouté).

L’importance de la Parole de Dieu dans le projet de Dieu

Pour qu’une église soit un centre de perfectionnement, ses respon-
sables doivent comprendre l’importance de la Parole de Dieu dans le 
plan de Dieu. Avant que les pasteurs et les évangélistes n’utilisent la 
Parole de Dieu comme ils le doivent, ils doivent comprendre son impor-
tance réelle dans leurs ministères. Les Apôtres étaient en mesure de 
se dévouer à la Parole de Dieu et à ses enseignements, car ils compre-
naient et étaient assurés qu’elle est :
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•	 	inérrante	 (Num.	23:19	;	2	Tim.	3:16	;	Jean	17:17	;	cf.,	Jean	
14:26 ; Gal. 3:16)

•	 	inspirée	(2	Tim.	03:16-17	;	2	Pie.	01:20	-21)
•	 	infaillible	(Mat.	05:18)
•	 	impérissable,	vivante	et	endurante	(Es.	40:8	;	1	Pie.	01:23)
•	 	effective	et	suffisante	pour	ses	tâches,	ayant	le	pouvoir	d’accom-

plir ce que Dieu désire (Es. 55:10 -11)
•		 invasive,	poussant	un	homme	à	regarder	intensément	ses	pensées	

et intentions (Hé. 04:12)
•		 capable	de	transformer	les	vies	des	non-croyants	en	disciples	de	

Jésus Christ (1 Pi. 1:22 -25 ; cf., Actes 2:37 -38)
•		 capable	de	perfectionner	le	peuple	de	Dieu	pour	leur	ministère	(2	

Tim. 3:16 -17)
•		 en	mesure	de	purifier	et	sanctifier	un	croyant,	transformant	son	

esprit, lui amenant la maturité (Jean 17:17 ; Eph. 05:25 -27 ; 
Rom. 12:1 -2 ; Eph. 04:23)

•		 capable	d’amener	le	succès	à	ceux	qui	lui	obéissent	(Jos.	1:8)
•		 l’épée	d’un	croyant	dans	sa	défense	contre	Satan	(Eph.	06:11	

-13,17 ; voir. Mat. 4:4, 7, 10 ; He. 04:12)
•		 la	source	de	 la	sagesse	et	de	 la	compréhension	(Psa.	111:10	;	

119:104, 130)
•		 capable	de	conserver	la	voie	d’un	croyant	pure	(Psa.	119:9	-11)
•		 une	 lumière	 sur	 le	 chemin	d’une	personne	 et	 une	 lampe	à	 ses	

pieds (Psa. 119:105)
(Veuillez consulter le chapitre dans l’annexe intitulé : « La Parole 

de Dieu dans le Ministère » pour approfondir la discussion sur ce sujet.)
En connaissant ces éléments concernant la Parole de Dieu, le 

ministre de la Parole doit faire face à sa tâche avec confiance. Il doit 
connaître l’épée de l’Esprit qu’il brandit, est capable d’accomplir la 
tâche à portée de main. Il doit se souvenir que Dieu l’utilisera pour 
accomplir la tâche qu’il a donnée à remplir, même si le ministre de 
l’évangile ne voit pas les résultats de ses actions. Car, alors qu’il dirige 
son ministère, Dieu le Père, Dieu le Fils et Dieu le Saint Esprit sont 
avec lui pour accomplir cette tâche (cf., 1 Cor. 12:4 -7).
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Un mandat pour utiliser la Parole de Dieu.

Le pasteur et l’évangéliste doivent également comprendre que la 
Parole de Dieu constitue leur outil le plus important dans leur centre de 
perfectionnement, l’église. C’est à travers l’enseignement de la Parole 
de Dieu que les personnes apprennent la vérité, obtiennent la sagesse, 
comprennent leurs besoins et leurs responsabilités à être impliqués 
dans l’évangélisation. C’est pourquoi l’homme de Dieu, alors qu’il uti-
lise la Bible via la direction et le pouvoir du Saint-Esprit, verra les 
hommes, les femmes et les enfants dans son église aller vers la foi, 
grandir dans l’obéissance de la Parole et devenir des disciples fruc-
tueux de Christ. S’il n’accomplit pas cela, ses résultats seront mini-
maux.

Par conséquent, les pasteurs et les évangélistes ne peuvent pas sim-
plement prétendre que la Parole de Dieu est importante. Ils doivent 
le démontrer à travers leurs actions. Ils doivent attentivement prépa-
rer leurs messages dans l’espoir et l’anticipation que Dieu produise de 
grands résultats. Le pasteur qui voit l’importance et le pouvoir de la 
Parole de Dieu donnera beaucoup de soins à ce processus, car il mani-
pule précisément la Parole de la Vérité (2 Tim. 02:15). Il approchera 
cet aspect de son ministère comme il le doit de chaque aspect -- avec 
foi. L’épître aux Hébreux 11:6 dit : « Or sans la foi, il est impossible de 
Lui être agréable, car il faut que celui qui s’approche de Dieu croie que 
Dieu existe, et qu’Il est le rémunérateur de ceux qui Le cherchent. » 
Le prêcheur et l’enseignant de la Parole de Dieu doivent se préparer à 
prêcher et enseigner dans la foi, sans doute, car une telle personne sera 
récompensée par Dieu.

Dieu récompensera également ceux qui étudient avec soin, pra-
tiquent et enseignent la Parole de Dieu. Ce fait est observé dans la vie 
d’Esdras le scribe. Il dit de lui dans Esdras 7:6, 9-10 :

« 6Cet Esdras vint de Babylone : c’était un scribe versé 
dans la loi de Moïse, donnée par l’Éternel, le Dieu d’Israël. 
Et comme la main de l’Éternel, son Dieu, était sur lui, le 
roi lui accorda tout ce qu’il avait demandé... 9il était parti 
de Babylone le premier jour du premier mois, et il arriva 
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à Jérusalem le premier jour du cinquième mois, la bonne 
main de son Dieu étant sur lui. 10Car Esdras avait appliqué 
son coeur à étudier et à mettre en pratique la loi de l’Éter-
nel, et à enseigner au milieu d’Israël les lois et les ordon-
nances. » (Soulignement ajouté)

L’ambition d’Esdras était de connaître (« étudier »), pratiquer et 
enseigner la Parole de Dieu en Israël. En raison de ce désir, il avait 
« appliqué son cœur à étudier et à mettre en pratique la loi de l’Éter-
nel. » En conséquence, il devint compétent dans la loi. Ceci est impor-
tant, car à la suite de ces efforts, « la bonne main de son Dieu était sur 
lui » (veuillez noter que cette citation est citée deux fois dans ce pas-
sage). Dieu a établi clairement qu’il a choisi Esdras en raison de ces 
trois aspirations. Autrement dit, Dieu bénit ceux qui prennent cette 
entreprise au sérieux. C’est pourquoi il est important pour les pas-
teurs et les évangélistes d’être compétent dans la Parole de Dieu. Ils 
doivent, tout comme Esdras, appliquer leurs cœurs dans l’étude de 
la connaissance de la Parole de Dieu. À la suite de leurs efforts, ils 
obtiendront une connaissance concrète de Dieu et de ses attentes qu’ils 
devront mettre en pratique. Leur pratique aboutira à l’obtention de 
l’expérience avec Dieu comme il travaille en eux et à travers eux dans 
chaque événement de la vie. Ceci les aidera également à apprendre 
comment utiliser la Parole de Dieu dans leur vie et ministère. À tra-
vers ces éléments, ils en arriveront à connaître Dieu d’une façon plus 
approfondie, ils seront donc capables de le représenter fidèlement ainsi 
que la Parole en la parlant ou en l’enseignant à d’autres. Ainsi, ils 
parleront et enseigneront, non pas à partir de la théorie, mais à par-
tir de rencontres réelles avec le Dieu vivant à la suite de l’illumination 
de sa Parole et de sa révélation en eux. De tels hommes sont ceux que 
Dieu désire utiliser. Ils sont le type d’hommes sous lesquels Dieu pla-
cera son troupeau afin d’être soigné, nourri spirituellement et guidé. 
Paul fait écho à l’importance de tels hommes par ces paroles dans 1 
Timothée 5:17 : « Que les anciens qui dirigent bien soient jugés dignes 
d’un double honneur, surtout ceux qui travaillent à la prédication et à 
l’enseignement. » Ceux qui dirigent bien le troupeau sont jugés dignes 
d’un double honneur, mais comme Paul le montre clairement : « sur-
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tout ceux qui travaillent à la prédication et à l’enseignement. » C’est 
pourquoi ceci doit être l’objectif de ceux qui sont appelés par Dieu 
dans des rôles à responsabilités au sein de l’église. L’enseignement de 
leur troupeau doit constituer leur priorité la plus importante. (Veuillez 
consulter le chapitre dans l’annexe intitulé : » La Parole de Dieu dans 
le Ministère. »)

En ayant à disposition un outil essentiel et puissant tel que la Parole 
de Dieu, le pasteur et l’évangéliste doivent s’assurer qu’il l’utilise à 
son potentiel maximum dans chaque aspect de leurs ministères. Pour 
accomplir ceci, ils doivent formuler un plan stratégique pour leur église 
à travers lequel ils peuvent être assurés qu’ils équipent les saints pour 
le service, c’est-à-dire, édifier le corps de Christ. Pour cette raison, 
« Efforce-toi de te présenter devant Dieu comme éprouvé, un ouvrier 
qui n’a point à rougir, qui dispense droitement la parole de la vérité » 
(2 Tim. 02:15).
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Chapitre 2.

L’ÉVANGÉLISATION : 
REGROUPER PUIS DISPERSER !

« Comment donc invoqueront-ils celui en qui ils n’ont pas cru ? Et comment en 
entendront-ils parler, s’il n’y a personne qui prêche ? Et comment croiront-ils en celui 
dont ils n’ont pas entendu parler ? Et comment en entendront-ils parler, s’il n’y a per-

sonne qui prêche ? Comment y aura-t-il des prédicateurs, s’ils ne sont pas envoyés ? 
Tout comme il est écrit : “Qu’ils sont beaux Les pieds de ceux qui annoncent la paix, 

De ceux qui annoncent de bonnes nouvelles !” Mais tous n’ont pas obéi à la bonne 
nouvelle. Aussi Ésaïe dit-il : Seigneur, Qui a cru à notre prédication ? Ainsi la foi vient 

de ce qu’on entend, et ce qu’on entend vient de la parole de Christ. »
(Romains 10:14-17)

Le principe expliqué

Comme le titre du chapitre 1 l’atteste, l’église doit être un centre de 
perfectionnement. Elle doit être un lieu où les personnes sont équipées 
par La Parole de Dieu afin qu’ils puissent influencer le monde. Comme 
les versets ci-dessus l’établissent : « Et comment croiront-ils en celui 
dont ils n’ont pas entendu parler ? Et comment en entendront-ils par-
ler, s’il n’y a personne qui prêche ? Comment y aura-t-il des prédica-
teurs, s’ils ne sont pas envoyés ? » Pour comprendre ceci, le pasteur et 
l’évangéliste doivent approcher l’évangélisation de cette perspective. 
Ils doivent préparer ceux qui prendront le message et les envoyer en 
dehors de leur milieu vers ceux qui n’ont pas entendu. Voici le plan de 
Dieu. Les responsables d’église ne doivent pas attendre que les âmes 
perdues s’aventurent simplement dans leur église un jour.

Les responsables d’église doivent également comprendre que l’église 
ne doit pas être un lieu qui utilise continuellement ses services comme 
une plate-forme pour l’évangélisation. Autrement dit, l’église ne doit 
pas être un endroit où les personnes sont amenées sur une base régu-
lière par les membres de l’église pour être évangélisées par leur pasteur 
ou évangéliste. Les responsables de l’église ne doivent pas être ceux 
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vers qui les personnes se tournent dans le but d’évangéliser leurs amis, 
leurs familles, leurs voisins, etc. Cela doit être le travail des membres 
de l’église. Est-ce à dire que parfois l’église ne doit pas proposer de 
services spéciaux d’évangélisation dans le but d’atteindre les perdus ? 
Non ! Certaines périodes de l’année comme Noël, Pâques, etc., sont de 
grands moments pour de telles manifestations, et les églises ont besoin 
de profiter de telles opportunités. Le point important à retenir ici est 
que l’évangélisation ne doit pas être l’objectif primordial des services 
du culte de l’église.

Les églises étant des centres de perfectionnement utiliseront leurs 
périodes d’enseignement de manière stratégique dans la semaine pour 
former leurs peuples. Un domaine important de la formation doit s’axer 
sur l’importance de l’évangélisation et sur la manière selon laquelle 
accomplir cette œuvre. Le pasteur et l’évangéliste qui comprennent 
ce principe réaliseront qu’il est de leur devoir de former les membres 
de leurs églises dans la Parole de Dieu. Quand ils rassemblent pour les 
services de l’église, ils doivent préparer leurs membres à se disperser 
aux quatre coins du monde pour apporter le ministère aux besoins des 
autres. En se dispersant, ils doivent partir avec un but clair ; qui est 
de diriger le ministère pour les autres et d’atteindre les non-croyants 
avec l’évangile du Christ.

Cette compréhension de l’église coïncide avec Matthieu 28:19 : 
« Allez, faites de toutes les nations des disciples, les baptisant au nom 
du Père, du Fils et du Saint-Esprit. » Le commandement de ce verset 
est de « faire des disciples » qui signifie amener des personnes dans 
la foi en Christ (voir Actes 14:21). Le mot grec traduit pour « allez » 
n’est pas un commandement (c’est un participe passé aoriste), mais 
peut être mieux traduit par « après être allé ». C’est pourquoi Jésus dit 
dans la première partie du verset « après être allé », à partir de moi, 
« faites des disciples... » Ils se sont regroupés autour de lui, puis dis-
persés, allant dans le monde pour proclamer son message. Ce verset 
nous dresse un portrait clair de la relation de l’église à l’évangélisa-
tion. Une fois que ses membres quittent ses rassemblements, ils doivent 
œuvrer à atteindre les non-croyants pour Christ. L’église est une orga-
nisation conçue dans ce but, atteindre les personnes avec l’évangile et 
fonder de nouvelles églises. Elle n’a pas été conçue dans le but d’utili-
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ser ses rassemblements pour l’évangélisation, mais au contraire, pour 
préparer ses membres à accomplir l’évangélisation en dehors des murs 
de l’église. L’enseignement que ses membres reçoivent doit être utilisé 
pour leur dispersion à partir de l’église, mettant en pratique tout ce que 
Christ a commandé et pour atteindre les non-croyants avec l’évangile.

Le fondement de ce principe -- L’enseignement

En considérant de manière plus approfondie ce principe, nous 
devons étudier les paroles de l’Apôtre Paul à Timothée dans 1 Timothée 
4. Dans ce passage, Paul écrit à Timothée à propos de ses responsabi-
lités en tant que pasteur :

« 13Jusqu’à ce que je vienne, applique-toi à la lecture, à 
l’exhortation, à l’enseignement. 14Ne néglige pas le don 
qui est en toi, et qui t’a été donné par prophétie avec l’im-
position des mains de l’assemblée des anciens. 15Occupe-
toi de ces choses, donne-toi tout entier à elles, afin que tes 
progrès soient évidents pour tous. 16Veille sur toi-même 
et sur ton enseignement ; persévère dans ces choses, car, 
en agissant ainsi, tu te sauveras toi-même, et tu sauveras 
ceux qui t’écoutent » (versets 13-16).

Paul établit clairement ce sur quoi Timothée doit se concentrer -- les 
Écritures et son enseignement. Ce point est mis en lumière par le fait 
que Paul l’instruit cinq fois en quatre versets en référence à la Parole 
de Dieu :

•	«	applique-toi	»	(verset	13)
•	«	occupe-toi	de	ces	choses	»	(verset	15)
•	«	donne-toi	tout	entier	»	(verset	15)
•	«	veille	sur	»	(verset	16)
•	«	persévère	dans	ces	choses	»	(verset	16)
Paul met en lumière que le ministère de la Parole est important. Il 

doit être l’objectif principal du pasteur et de l’évangéliste. Plus loin 
dans 1 Timothée 4, la dernière communication de Paul avec Timothée 
avant son martyre, lui rappelle de nouveau ses devoirs concernant la 
Parole de Dieu. Dans ce passage, Paul dit :
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« Je t’en conjure devant Dieu et devant Jésus Christ, qui 
doit juger les vivants et les morts, et au nom de son avène-
ment et de son royaume : 2prêche la parole, insiste en toute 
occasion, favorable ou non, reprends, censure, exhorte, 
avec toute douceur et en instruisant. »

Cette citation constitue ce sur quoi Timothée devait s’engager en 
tant que pasteur de l’église d’Éphèse. Il devait toujours être prêt à prê-
cher la Parole, quand la Parole de Dieu était recherchée et quand elle 
ne l’était pas (« insiste en toute occasion, favorable ou non »). Ceci 
n’est possible que lorsqu’une personne investit davantage de temps 
dans l’étude de la Parole de Dieu. Puis, Timothée fut exhorté dans le 
verset 5 :

« Mais toi, sois sobre en toutes choses, supporte les souf-
frances, fais l’œuvre d’un évangéliste, remplis bien ton 
ministère. »

Il est évident à partir de mots de Paul que Timothée devait être 
impliqué, non seulement dans l’œuvre de l’enseignement de la Parole 
de Dieu, mais aussi dans l’accomplissement de l’œuvre d’un évangé-
liste. Quelle était l’œuvre d’un évangéliste ? Amener des personnes à 
la foi dans Christ en conjonction avec l’objectif de fonder de nouvelles 
églises. C’est ce que les Écritures rapportent concernant l’œuvre de 
Philippe l’évangéliste (cf., Actes 8:5-8, 12). Évidemment, c’est égale-
ment dans cette œuvre que Paul souhaitait que Timothée et son église 
soient impliqués.

L’œuvre principale d’un pasteur et d’un évangéliste est » de per-
fectionner les saints pour l’œuvre du service » (Eph. 04:12). Ce but 
est principalement accompli à travers le ministère de l’enseignement, 
même si, bien sûr, le processus de formation des disciples est diversi-
fié et peut inclure de nombreuses facettes. Pourtant l’enseignement et 
la prédication de la Parole de Dieu doivent être le domaine principal 
du ministère dans lequel les pasteurs et évangélistes investissent leur 
temps. C’est ce ministère à travers lequel ils prépareront les membres 
de l’église à utiliser leurs dons spirituels afin d’avoir une église qui 
expérimentera une croissance aussi bien spirituelle que numérique.
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Les avantages du principe de regroupement/dispersion

Il existe de nombreuses raisons expliquant pourquoi la compréhen-
sion de ce rôle de l’église lui est bénéfique ainsi qu’à sa croissance et 
à sa mission. L’avantage probablement le plus important de l’église 
est qu’elle peut être efficace dans le rassemblement et la dispersion 
quel que soit son emplacement dans le monde, ou des circonstances 
dans lesquelles elle se trouve. Par exemple, il n’est pas important que 
l’église :

•	 Soit	située	dans	une	ville,	un	village,	ou	dans	une	zone	 faible-
ment peuplée,

•	 Qu’elle	fasse	face	à	la	persécution,	une	mauvaise	économie,	des	
personnes indifférentes à la Chrétienté, ou à des lois contre le 
prosélytisme.

•	 Soit	située	dans	une	culture	où	les	personnes	ne	souhaitent	pas	
de visiteurs indésirables s’arrêtant à leurs portes, d’étrangers les 
arrêtant dans la rue pour parler, où ils se sentent inconfortables 
à visiter une église, où l’évangélisation de masse n’est pas fruc-
tueux.

•	 Est	pauvre	et	ne	peut	pas	se	permettre	de	dépenser	ses	revenus	dans	
des événements spéciaux, des auditeurs, dans la publicité, etc.

Une église, une fois regroupée, doit disperser, et ce sont ses 
membres qui doivent travailler à atteindre les personnes pour Christ. 
Ils peuvent commencer à atteindre ceux avec qui ils ont déjà des rela-
tions -- leurs voisins, leurs familles, amis, collègues et connaissances. 
Ils peuvent également commencer par atteindre les autres avec qu’ils 
n’ont pas actuellement de relations -- tel qu’un voisin, une personne au 
travail, quelqu’un qu’il rencontre dans le bus chaque matin, etc. -- et 
commencer à établir un lien dans l’intention de leur parler de Christ à 
l’avenir. Imaginez si seulement 50 % des membres d’une église locale 
accomplissait cela ! Quel serait le résultat ? Et si 75 % des membres 
de l’église faisait un effort pour atteindre simplement les personnes 
qu’ils connaissent déjà pour Christ. Quelle serait la conséquence ?

En allant un peu plus loin, lorsque les personnes viennent dans la 
foi à Christ à la suite des efforts d’une église dispersée, ce processus 
se répétera de lui-même. Ceci surviendra quand les nouveaux croyants 
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(résultant des efforts de l’église dispersée) sont rassemblés, formés, 
puis dispersés pour évangéliser. Qui évangéliseront-ils ? Logiquement, 
ils atteindront des personnes que les autres membres de leur église 
peuvent ne pas connaître. C’est pourquoi ce processus est un parmi 
d’autre pouvant évangéliser les personnes d’une église locale alors que 
d’autres méthodes n’y auraient jamais eu accès (par exemple, les per-
sonnes qui ne seraient jamais visiter leur église, ceux qui vivent dans 
d’autres villages, villes ou même pays, etc.). En conséquence, le résul-
tat de ce modèle d’église ouvrira de nombreuses opportunités infinies 
pour l’évangile spécialement quand Dieu est impliqué dans l’habilita-
tion et la direction de ce processus. 

Une autre façon d’étendre le groupe de contacts potentiels pour 
les membres d’une église est en les impliquant dans leur communauté 
à une échelle locale. Pour effectuer cela, les responsables de l’église 
peuvent les encourager à être volontaires dans des maisons de retraite, 
des hôpitaux, des orphelinats, des prisons, à l’école de leurs enfants, 
dans des programmes sportifs, dans des festivals communautaires, etc. 
Ceci peut étendre leur base de contacts qui élargiront leurs oppor-
tunités de partager Christ avec d’autres. Un homme que je connais, 
vivant dans un pays où le prosélytisme des enfants de moins de 18 ans 
est illégal est à la tête d’un programme de sport pour la jeunesse dans 
la ville où il vit. Il fait cela afin d’apprendre à connaître de nombreux 
enfants et leurs parents. Puis, quand les enfants atteignent 18 ans, il 
a d’ores et déjà une relation établie avec eux à travers laquelle il peut 
partager Christ. Chaque fois qu’il voit un de ces enfants dans la rue 
appartenant au programme de sport, il parle avec lui ou elle dans le 
but de construire cette relation. En raison de son travail, il est aimé 
et respecté dans sa communauté. Un jour, lorsque certaines personnes 
essayèrent de lui causer des problèmes à l’extérieur de sa maison, car 
il est chrétien, un voisin qui n’est pas croyant dit à ces personnes de 
partir, car il est un homme bon. Et ils partirent. De telles méthodes 
peuvent produire de grands résultats. 

Voici une autre raison pour laquelle le principe de regrouper/dis-
perser est important. Quand les membres d’une église sont formés à 
évangéliser, ils parleront aux personnes qui ne seraient jamais entrer 
sinon dans une église. Les membres de l’église atteindront donc des 
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personnes avec l’évangile avec lesquelles un pasteur ou un évangéliste 
n’auraient peut-être jamais eu la possibilité de parler ou de prêcher.   
C’est pourquoi les membres de l’église doivent être encouragés et for-
més sur la meilleure manière d’atteindre les non-croyants pour Christ.

Ceci doit être la principale méthode d’évangélisation 

Le principe de rassembler/disperser signifie-t-il que les églises ne 
devront jamais rechercher ou être impliquées dans d’autres méthodes 
pour atteindre les autres que celles qui ont déjà été  présentées ? Non ! 
D’autres méthodes d’évangélisation peuvent être très valorisantes 
et fructueuses. Les Evangelistic English Clubs (Clubs Évangélistes 
Anglais), l’évangélisation de rue, la sensibilisation des familles et/ou 
des enfants, la célébration des jours fériés religieux, etc. Tous consti-
tuent d’excellentes pistes pour partager l’évangile. Les églises doivent 
être créatives afin de rechercher des moyens par lesquels influen-
cer leur monde avec l’évangile. Toutefois, ces méthodes devront être 
secondaires. La méthode principale de l’évangélisation doit s’appli-
quer à travers ses membres qui ont été formés pour évangéliser les 
personnes avec lesquelles elles sont en contact.   Lorsque celle-ci est 
la norme pour une église, l’évangélisation survient à tout moment, 
chaque semaine, peut-être même chaque jour. L’avantage est que cette 
méthode n’est pas limitée à des événements évangélistes spécifiques 
ne survenant seulement qu’à des périodes déterminées dans l’année. 

Il est important de se rappeler que tandis qu’une église peut être en 
mesure d’exécuter différents types de ministères évangélistes en raison 
de sa situation financière, le nombre de ses membres, l’emplacement 
de ses bâtiments, la réputation de son pasteur ou des personnes de sa 
congrégation, etc., une autre église peut ne pas posséder les mêmes 
ressources. Pourtant, si chaque personne est formée pour accomplir 
une évangélisation personnelle, alors ces autres choses ne poseront pas 
de problèmes, car chaque personne dans cette église sera impliquée 
dans l’évangélisation sur une base régulière quelle que soit son empla-
cement. C’est ce qui est important.

Comment donc une église devient-elle un centre de perfectionne-
ment pour préparer son peuple rassemblé à se disperser ? Les quatre 
chapitres suivants traiteront des différentes facettes de ce principe.
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Chapitre 3.

LE BÂTISSEUR : PRÉPARER 
UN PROJET
« Ainsi donc, vous n’êtes plus des étrangers, ni des gens du dehors ; mais vous êtes 
concitoyens des saints, gens de la maison de Dieu. Vous avez été édifiés sur le fon-

dement des apôtres et des prophètes, Jésus Christ lui-même étant la pierre angu-
laire. En lui tout l’édifice, bien coordonné, s’élève pour être un temple saint dans le 

Seigneur. En lui vous êtes aussi édifiés pour être une habitation de Dieu en Esprit. »
(Éphésiens 02:19-22)

Vous devez avoir un projet

Le pasteur et l’évangéliste doivent avoir un projet afin de posséder 
un centre de perfectionnement à partir duquel ils peuvent préparer et 
envoyer les membres de l’église formés afin d’atteindre les perdus pour 
Christ. S’ils n’ont pas de projet, leur travail sera désorganisé et leurs 
résultats hasardeux. Une telle église ne peut généralement pas gran-
dir. Elle verra peu de résultats durables et se débattra ou se satisfera 
simplement de sa désorganisation. Même si elle grandit, l’église aura 
éventuellement des problèmes et pourra même se désagréger, car une 
église croissante nécessite de la stabilité, de l’ordre et un projet de 
croissance. Sans ces éléments, les problèmes sont inévitables.

Les responsables doivent également réaliser qu’ils font partie du 
projet de Dieu. Ils constituent une part importante de Sa méthode choi-
sie pour construire Son domicile, l’église, qui « s’élève pour être un 
temple saint dans le Seigneur. » La compréhension de ce fait doit don-
ner aux pasteurs et aux évangélistes la motivation dont ils ont besoin 
pour entreprendre leur ministère sérieusement. Ils doivent comprendre 
qu’ils sont le composant d’une entreprise bien plus grande et straté-
gique. C’est pourquoi leur partie est cruciale. Leur église est un élé-
ment d’une édification spirituelle dont « Jésus Christ lui-même » est 
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« la pierre angulaire. » Autrement dit, il s’agit d’une œuvre de Dieu, 
une œuvre éternelle pour laquelle ils ont été spécialement choisis en 
tant que bâtisseurs de l’église. 

La nécessité d’un projet

En comprenant le sérieux de la tâche à portée de main, l’évan-
géliste et le pasteur sage comprendront qu’ils sont des bâtisseurs. 
L’évangéliste édifiera une nouvelle église sur la fondation que constitue 
Christ (1 Cor. 03:11). Le pasteur bâtira sur la même fondation, bien 
qu’il poursuive généralement le travail qui a été démarré par quelqu’un 
d’autre avant lui (un évangéliste ou un autre pasteur). Tous deux sont 
impliqués dans le processus d’édification, comme l’Apôtre Paul l’éta-
blit clairement dans 1 Corinthiens 3:9-11 :

9 «Car nous sommes ouvriers avec Dieu. Vous êtes le champ 
de Dieu, l’édifice de Dieu. 10Selon la grâce de Dieu qui m’a 
été donnée, j’ai posé le fondement comme un sage archi-
tecte, et un autre bâtit dessus. Mais que chacun prenne 
garde à la manière dont il bâtit dessus. Mais que chacun 
prenne garde à la manière dont il bâtit dessus. 11,Car per-
sonne ne peut poser un autre fondement que celui qui a été 
posé, savoir Jésus Christ. »

Bien que, Paul avec les autres Apôtres et prophètes (Eph. 2:19-20), 
ai posé la fondement de Christ, les pasteurs et les évangélistes édifient 
le fondement du temple saint, le domicile de Dieu (Eph. 02:21-22). 
Puisqu’il s’agit d’une tâche importante, ces hommes doivent s’assu-
rer que la qualité de leur travail est exceptionnelle, car, un jour, « car 
le jour la fera connaître, parce qu’elle se révèlera dans le feu, et le feu 
éprouvera ce qu’est l’œuvre de chacun » (1 Cor. 03:13). 

Comment donc un pasteur et un évangéliste peuvent-ils être sûrs que 
la qualité de leur travail est exceptionnelle ? Tout d’abord, ils doivent 
consacrer de leurs temps et de leurs efforts dans leurs ministères 
d’enseignement comme vu précédemment dans les Chapitres 1 et 2.  
Puis, en tant que maîtres d’œuvre sages, ils doivent avoir un projet. 
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Ils doivent préparer un ensemble de plans bien pensés constituant une 
partie de tout projet de construction s’ils désirent construire un bâti-
ment de qualité. Comment un bâtisseur peut-il créer quelque chose s’il 
ne sait pas à quoi ressemblera le produit final ? Il ne le peut. Ceci est 
également vrai pour un pasteur et un évangéliste. S’ils ne savent pas 
ce que les objectifs et les résultats finaux sont supposés être, comment 
peuvent-ils alors construire une église solide, productive et saine ? Ils 
ne le peuvent. C’est pourquoi, pour obtenir une église du point A au 
point Z, ils doivent avoir un plan. Ils doivent déterminer leurs objec-
tifs selon les Ecritures. Pour cela, ils doivent commencer par répondre 
à des questions telles que les suivantes :

•	 Qu’est-ce	que	doit	devenir	un	chrétien	selon	Dieu	?	(Ep.	04:13)
•	 Quel	est	le	caractère	que	doit	manifester	un	chrétien	selon	Dieu	?	

(Jean 13:34-35 ; 1 Cor. 13:13 ; Gal. 5:16, 22-23)
•	 Que	doivent	refléter	dans	leurs	caractères	les	responsables	spi-

rituels selon Dieu ? (1 Tim. 3:1-13 ; Tite 1:5-9).
•	 Quelles	doivent	être	les	choses	qui	caractérisent	les	familles	dans	

leurs églises selon Dieu ? (Deut. 6:6-7 ; Eph. 5:22-33 ; 6:1-4 ; 
Tite 2:4-5 ; 1 Pi. 3:7) 

•	 Comment	leurs	membres	devraient	connaître	la	Parole	de	Dieu	?	
(cf., Deut. 6:5-9 ; Eph. 04:13-15)

•	 Que	 doivent	 savoir	 leurs	membres	 pour	 être	 en	mesure	 d’at-
teindre effectivement les autres ? (1 Cor. 9:19-23 ; Col. 4:2-6 ; 
Mat. 28:19-20 ; Acte 1:8 ; Jean 3:16-18 ; etc.)

•	 Dans	quels	ministères	Dieu	souhaite	que	ses	églises	et	son	peuple	
soient impliqués ?
- Le culte
- La Fraternité
- Le don
- Le Service
- Assistance
- La formation du Disciple
- Prendre soin des membres
- La discipline de l’église

•	 Etc.,	etc.,	etc.
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Une fois qu’ils ont déterminés ce qui doit caractériser les églises et 
de leurs membres selon Dieu et le manifeste dans leurs vies, ils sont 
alors prêts à passer à l’étape suivante.

La troisième étape doit évaluer leur église pour observer où elle 
est le plus spirituelle. Pour suivre cette étape, ils doivent analyser ses 
forces et des faiblesses de chacun de ces domaines de leurs objectifs 
nouvellement établis. De plus, construire un profil des caractéristiques 
spirituelles du membre moyen dans leurs églises sera utile dans ce pro-
cessus, même si, le faire peut être subjectif. De telles choses sont :

•	Son	niveau	de	connaissances	scripturaires
•	Vit-il	sainement	?
•	Manifeste-t-il	le	fruit	de	l’esprit	?
•	Vient-il	à	l’église	régulièrement	?
•	Sert-il	dans	l’église	en	utilisant	son	don	spirituel	?
•	Partage-t-il	sa	foi	?
•	S’inquiète-t-il	des	besoins	de	sa	famille	?
•	Aime-t-il	sa	femme	et	ses	enfants	?
•	Sa	famille	vit-elle	de	façon	disciplinée	et	selon	la	Parole	de	Dieu	?
•	Est-il	mature	?
•	Est-il	stable	dans	sa	foi	?
•	Est-il	fidèle	?
•	Est-il	généreux	?
•	Est-il	un	homme	de	foi,	d’espoir	et	d’amour	?
•	Etc.

Une fois qu’ils ont analysé les forces et les faiblesses de leur église 
et préparé un profil du membre moyen, ils peuvent alors comparés 
chacun de ces domaines de leurs nouveaux objectifs. Cela les aidera à 
visualiser à quel niveau leur église est, quelle distance il reste à par-
courir pour atteindre ces objectifs et ce qu’ils doivent changer.

Une fois leurs objectifs et leur point de départ connus, la quatrième 
étape consiste en la préparation de leur plan pieux. Celui-ci doit être 
un plan étape par étape sur la manière d’amener l’église de son point 
de départ à l’objectif désiré. La cinquième et dernière étape consiste 
à suivre le plan. Veuillez noter que le plan peut être révisé au fur et à 
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mesure du processus. En allant de l’avant, les choses deviendront natu-
rellement plus claires et des ajustements seront nécessaires.

Comprendre les objectifs principaux

Quels sont les objectifs principaux et les résultats que Dieu désire 
dans une église ? Ceux-ci se trouvent dans Éphésiens 4:11 -16, qui 
a auparavant étudié brièvement dans le chapitre 1. Pour établir le 
contexte, Paul dit dans Éphésiens 4:8 :

8 « C’est pourquoi il est dit :   
Étant monté en haut, 
il a emmené des captifs, 
Et il a fait des dons aux hommes. » (Soulignement ajouté)

Puis, Paul poursuit dans les versets 11 à 16 :

11 « Et il a donné les uns comme apôtres, les autres comme 
prophètes, les autres comme évangélistes, les autres 
comme pasteurs et docteurs (soulignement ajouté)
12pour le perfectionnement des saints en vue de l’œuvre du 
ministère et de l’édification du corps de Christ ; 
13Cet objectif ne sera pas atteint « jusqu’à ce que nous 
soyons tous parvenus à l’unité de la foi et de la connais-
sance du Fils de Dieu, à l’état d’homme fait, à la mesure 
de la stature parfaite du Christ. 
14Ainsi nous ne serons plus des enfants, flottants et empor-
tés à tout vent de doctrine, par la tromperie des hommes, 
par leur ruse dans les moyens de séduction, 
15mais que, professant la vérité dans la charité, nous crois-
sions à tous égards en celui qui est le chef, Christ. 
16C’est de lui, et grâce à tous les liens de son assistance, 
que tout le corps, bien coordonné et formant un solide 
assemblage, tire son accroissement selon la force qui 
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convient à chacune de ses parties, et s’édifie lui-même 
dans la charité. »

Dans le verset 8, Paul déclare que Christ donna des dons à l’église. 
Puis dans le verset 11, il annonce ce qu’étaient ces dons -- qu’il donna 
certains de ses dons aux apôtres, aux prophètes, aux évangélistes et 
aux pasteurs-docteurs. La fonction principale de ces quatre offices au 
sein de l’église est répertoriée dans le verset 12, celles-ci étant : « pour 
le perfectionnement des saints en vue de l’œuvre du ministère et de 
l’édification du corps de Christ. » Paul poursuit ensuite dans le ver-
set 13 en lisant les objectifs de leur ministère de perfectionnement. 
Ceux-ci étant ce que les croyants « atteignent » :

1. « À ce que nous soyons tous parvenus à l’unité de la foi et de la 
connaissance du Fils de Dieu »

2. « À l’état d’homme fait »
3. « À la mesure de la stature parfaite du Christ. »

Les résultats de l’atteinte de ces objectifs sont ensuite répertoriés 
dans les versets 14 à 16 :  

1. « Nous ne serons plus des enfants, flottants et emportés :
a. À tout vent de doctrine,
b. Par la tromperie des hommes,
c. Par leur ruse dans les moyens de séduction » (verset 14)

2. « Nous croîtrons à tous égards en celui qui est le chef, Christ.   
C’est de lui et grâce à tous les liens de son assistance, que tout le 
corps, bien coordonné et formant un solide assemblage, tire son 
accroissement selon la force qui convient à chacune de ses par-
ties, et s’édifie lui-même dans l’amour. » (versets 15-16)

En résumé, selon ce passage, l’objectif ultime pour une église doit 
être la maturité, et en conséquence, être manifestement à l’image de 
Christ. Celui-ci peut être observé par les caractéristiques données par 
Paul et qui sont synthétisées ci-dessous. Les membres d’une église 
mature :
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•	 seront	unifiés	dans	la	foi	(verset	13)
•	 parviendront	à	la	connaissance	de	Christ	(verset	13)
•	 seront	matures	et	remplis	par	Christ	à	leur	potentiel	maximum	

(verset 13)
•	 Ne	seront	pas	plus	longtemps	des	enfants	facilement	déçus	par	

(verset 14) :
- tout vent de doctrine
- par la tromperie des faux docteurs
- par leur ruse dans les moyens de séduction

•	 Parlerons	la	vérité	de	Dieu	dans	l’amour	(verset	15)
•	 Grandirons	à	l’image	du	Christ	(verset	15)
•	 Obtiendrons	la	cohésion	à	la	suite	de	la	grâce	s’écoulant	à	tra-

vers le corps (verset 16)
•	 Croitra	 de	 de	 façon	 solide	 et	 s’édifiera	 dans	 l’amour	 grâce	 à	

l’œuvre correcte de chaque membre en tant qu’individu (ver-
set 16)

C’est pourquoi il est important que les pasteurs et les évangélistes 
évaluent et préparent un plan pour la croissance de leur église. 

En observant cette liste de caractéristiques que chaque église 
mature doit atteindre, de telles normes élevées ne peuvent être 
atteintes que par un grand nombre de prières, une planification minu-
tieuse et par l’action. Cela n’arrivera pas par hasard. Les résultats 
substantiels et significatifs ne sont pas remplis par accident.

En préparant un plan dans le but de rendre une église mature, les 
ministères suivants doivent être étudiés : 

•	 Le ministère de la prédication (quels livres de la Bible et/ou 
sujets doivent être prêchés.)

•	 Le ministère de l’enseignement (quels livres de la Bible et/ou 
sujets doivent être enseignés dans les écoles du dimanche, dans 
les études de la Bible, dans les groupes à domicile, etc.) 

•	 Exigences de formation spéciale (quelle formation doit être 
mise en place ?) Formations possibles sur des sujets tels que 
l’évangélisation, la manière d’écrire et de partager un témoi-
gnage, d’étudier la Bible, de prêcher, de diriger un petit groupe, 
la façon de rendre visite aux hôpitaux et aux prisons, etc.)

•	 Méthodes de formation (Quelles méthodes de formation devant 
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être incorporées dans la stratégie de l’église afin de devenir une 
entité mature ?) Considérez des éléments tels que les études de 
la Bible, les groupes restreints, les événements de culte, des ras-
semblements de la jeunesse, des groupes de formations de dis-
ciples, des mentorats en tête-à-tête, etc.)

Nous pouvons également nous interroger : « Les ministères actuels 
de l’église répondent-ils aux besoins de celle-ci ? Les ministères sont-
ils capables de produire des croyants matures ? Si non, quels chan-
gements doivent être entrepris pour les rendre plus efficaces ? Quels 
aspects de ces ministères doivent être achevés ? » Une fois ces minis-
tères évalués, le pasteur et/ou l’évangéliste connaîtront la direction 
dans laquelle ils doivent aller et ce qu’ils doivent accomplir pour que 
son église remplisse l’objectif. Une fois cet élément connu, ils peuvent 
faire avancer son église.

La maturité et l’évangélisation sont liées

La maturité d’une église et la réussite dans l’évangélisation sont 
étroitement liées, car le croyant mature comprendra son besoin et de 
partager sa foi avec d’autres et en aura le désir. Il aura également 
la connaissance biblique nécessaire pour partager de façon précise 
et efficace l’évangile avec différents types de personnes à des étapes 
variées de la vie. Un tel croyant obtiendra la sagesse et la vision pour 
comprendre les personnes et leurs besoins, et trouvera les réponses 
dans les Écritures pour ceux qui recherchent. Si une église forma de 
façon efficace son peuple lorsqu’il est rassemblé, elle sera en mesure 
d’envoyer des croyants matures pour atteindre les perdus lorsqu’ils 
seront dispersés. C’est pourquoi les responsables de l’église doivent 
travailler avec ardeur pour amener leur église à la maturité. Cela doit 
être leur priorité la plus importante.
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Chapitre 4.

LA CHAIRE : TOUT DÉBUTE ICI !

« Je t’en conjure devant Dieu et devant Jésus Christ,  
qui doit juger les vivants et les morts, et au nom de son avènement et de son 

royaume : prêche la parole, insiste en toute occasion, favorable ou non, reprends, 
censure, exhorte, avec toute douceur et en instruisant. Car il viendra un temps où 
les hommes ne supporteront pas la saine doctrine ; mais, ayant la démangeaison 

d’entendre des choses agréables, ils se donneront une foule de docteurs selon leurs 
propres désirs, détourneront l’oreille de la vérité, 

et se tourneront vers les fables. » 
(2 Timothée 4:1 -4)

Le ministère de la chaire est important pour  
le perfectionnement de l’église

La chaire de l’église est un endroit très important. Elle consti-
tue l’emplacement où les membres de l’église entendent Dieu chaque 
semaine quand leur pasteur et/ou l’évangéliste se tient derrière elle 
et délivre un message tiré de la Parole de Dieu. Il s’agit de l’endroit 
principal d’où l’église entendra son berger, son cœur, sa vision et ses 
plans pour l’église ; tout comme elle observera sa vie alors qu’il les 
enseignent avec la Parole de Dieu. C’est probablement à travers ce 
ministère que l’impact le plus large sera créé au sein de l’église, bien 
que ce ne soit pas le plus profond.

La chaire est également importante, car ce que les personnes y 
voient et entendent contribue à définir le caractère et la personnalité 
de l’église. Bien qu’il existe d’autres facteurs qui aident à définir ces 
éléments (par exemple, comment l’église fonctionne, si elle est orga-
nisée ou chaotique, si le pasteur est un serviteur ou un dictateur, s’il 
répond aux besoins de ses membres ou non, si l’église est évangéliste 
ou apathique, etc.), c’est le ministère de la chaire qui sera observé par 
la majorité des personnes et qui les affectera sur une base hebdoma-
daire. C’est pourquoi, si les membres de l’église voient et entendent 
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un berger aimant et doux aimant Jésus Christ et les autres, qui désire 
atteindre les perdus, qui grandit dans sa foi, qui est honnête, ouvert 
et soucieux ; cela aidera à contribuer à inculquer ces qualités dans 
les vies des auditeurs, car ils en témoignent semaine après semaine, 
mois après mois, et année après année. Pourtant, d’un autre côté, si 
les membres de l’église voient un pasteur qui est dur, froid, exigeant, 
égocentrique, léthargique, indifférent, etc., ou toute autre combinaison 
de ces éléments, alors de telles caractéristiques contribueront à mode-
ler une église avec ce type de personnalité. C’est pourquoi le pasteur 
et l’évangéliste doivent considérer quel type d’impression ils laissent 
de la chaire et quel effet il aura dans le modelage des membres de 
l’église et en dernier ressort, sur la personnalité de l’église, dans le 
présent et dans le futur. Car ce qu’ils font et transmettent aujourd’hui 
pose les jalons de leur église pour les années à venir -- cinq, dix, ou 
même plus dans le futur. Par conséquent, ils doivent considérer le fait 
que les personnes étant des créatures d’habitudes, ce qu’ils apprennent 
aujourd’hui peut être vraiment difficile à changer à l’avenir. Ceci est 
spécialement véridique si l’église ne se conduit selon les standards 
bibliques.

Le ministère de la chaire doit être stratégique

Tout commençant dans la chaire, il est important pour le pasteur 
et l’évangéliste de réaliser que le temps qu’ils y passent doit être stra-
tégique. Pour que cela se produise, elle doit être planifiée et nécessite 
de la préparation. Ses messages doivent être basés sur la Bible, étu-
diés et non pas seulement sur son opinion. Il ne doit pas se tenir devant 
sa congrégation et « chatouiller leurs oreilles », mais il est là pour 
prêcher la Parole de Dieu autoritaire correctement et avec précision. 
Cela signifie qu’avant de se tenir derrière la chaire, la préparation est 
cruciale. C’est pourquoi le temps investi dans l’étude de la Parole de 
Dieu et à la préparation des messages influencera définitivement les 
résultats du temps passé derrière la chaire. Dans la plupart des cas, 
ceci déterminera si ceux qui écoutent entendront réellement Dieu ou 
non, ou s’ils entendront simplement les pensées du pasteur sur le sujet 
actuel. C’est pourquoi les vraies questions sont : a-t-il étudié assidû-
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ment ; comprend-il le passage qu’il prêche dans son propre contexte, 
historique, grammatical, normal et dispensationnel ; et l’application 
de ce passage sera-t-elle en accord avec ce qu’il enseigne ? Ces ques-
tions sont essentielles à sa réussite. (Veuillez consulter le chapitre 
dans l’annexe intitulé « Méthodes d’étude de la Bible » pour obtenir 
plus d’informations sur ce sujet.)

De plus, sa préparation ou manque de préparation aura un effet 
définitif sur son ministère et sur son église. Pourquoi ? Car l’église 
qui entend des sermons bons, solides et bien préparés semaine après 
semaine grandira et deviendra solide tout comme un individu qui 
mange des plats bien préparés et sains. Mais l’église qui semaine après 
semaine reçoit des messages faiblement préparés qui ne sont pas pré-
sentés dans un contexte, qui ne sont pas le reflet des pensées de Dieu, 
mais de celles d’un homme, deviendra mal nourrie et malade. Une telle 
église peut éventuellement se perdre et mourir. Cela survient, car de 
nombreux responsables d’églises ne comprennent pas l’importance du 
ministère de la chaire. S’ils comprennent son importance, ils passeront 
le temps nécessaire et feront les efforts indispensables pour préparer 
cette opportunité de parler au nom de Dieu. Ils n’attendront pas la fin 
de la semaine pour préparer avec un délai court juste avant dimanche. 
Cela devra être au contraire leur priorité de début de semaine en s’as-
surant qu’ils planifient suffisamment de temps dans la semaine pour 
préparer un message digne du Dieu qu’ils représentent lorsqu’ils se 
tiennent derrière la chaire (cf., Mal. 1:6,8,14). 

Pour être stratégiques dans la chaire, les pasteurs et évangélistes 
doivent également décider quel livre de la Bible, quel passage, ou quel 
sujet Dieu souhaite les entendre prêcher. Ils doivent également déter-
miner le délai nécessaire afin de présenter de façon appropriée un livre 
entier, un passage ou un sujet (semaines ou mois). Bien souvent, un 
message sur une question spécifique ne sera pas assez. Les personnes 
peuvent devoir entendre une série de sermons sur le même sujet pour 
le comprendre parfaitement ainsi que son importance. À la suite de 
rappels continus semaine après semaine, ils commenceront à appli-
quer ces vérités dans leurs vies en entreprenant les changements néces-
saires. Une église qui est un centre de perfectionnement doit avoir 
cette approche dans son ministère, car il s’agit de la manière de perfec-
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tionner ses membres -- à travers un enseignement consistant et minu-
tieux.

Un autre aspect véritablement important est l’application de ce qui 
est enseigné. Si la direction de l’église et ses membres n’appliquent 
par la Parole, alors l’objectif ultime n’est pas rempli. C’est en essence, 
un échec. Jacques en convient. Il dit : « Mettez en pratique la parole, 
et ne vous bornez pas à l’écouter, en vous trompant vous-mêmes par 
de faux raisonnements » (Ja. 01:22). Quand les personnes entendent 
simplement la Parole de Dieu et pensent que cette action est suffi-
sante, ils se trompent. Ce n’est pas suffisant : c’est pourquoi l’objectif 
de tout enseignant de la Parole de Dieu doit être d’aider ses auditeurs 
à appliquer ce qu’ils apprennent. Si cela ne constitue pas l’objectif, sa 
tâche ne s’accomplira pas et peut simplement se conclure dans la futi-
lité. Ceci explique pourquoi les enseignants doivent donner l’applica-
tion dans leurs messages tout en enseignant la Parole. Leur audience 
doit comprendre les moyens par lesquels ils peuvent appliquer ces véri-
tés dans leurs vies privées. Bien sûr, il va sans dire que les pasteurs, 
les évangélistes et les autres responsables de l’église doivent person-
nellement vivre ce qu’ils prêchent et enseignent. Ils doivent être des 
modèles positifs. Ceci est important s’ils désirent que les membres de 
leur église appliquent la Parole de Dieu dans leurs propres vies, les 
personnes cherchant à imiter ce qu’elles voient. En leur donnant le 
bon exemple, ils les encourageront à suivre la Parole et les aideront à 
mieux connaître comment l’appliquer dans leurs vies. En conséquence, 
les responsables d’église doivent se comporter comme l’Apôtre Paul, un 
bon exemple. Il dit : « Soyez tous mes imitateurs, frères, et portez les 
regards sur ceux qui marchent selon le modèle que vous avez en nous. » 
(Ph. 3:17 ; cf., 1 Cor. 11:1). L’objectif et le résultat de tout ministère 
de l’enseignement doivent être de changer les vies, celles de ceux qui 
enseignent comme celles de ceux qui sont enseignés. Comme Jacques 
le dit dans Jacques 1:26 : « Mais celui qui aura plongé son regard dans 
la loi parfaite, la loi de la liberté, et qui aura persévéré, n’étant pas 
un auditeur oublieux, mais se mettant à l’œuvre, celui-là sera heureux 
dans son activité. »
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Le ministère de la chaire établit un standard

Un autre aspect vital du ministère de la chaire du pasteur et de 
l’évangéliste est qu’il établit une norme pour la congrégation et les 
autres enseignants et prédicateurs au sein de l’église. S’ils entendent 
des messages bien préparés à travers lesquels Dieu leur parle, alors 
ils désireront atteindre ce niveau dans leurs ministères de prédica-
tion et d’enseignement personnels. Si toutefois la prédication de la 
Parole de Dieu n’est pas considérée comme importante et les messages 
le reflètent, alors cela deviendra la norme à laquelle ils s’accoutume-
ront et pour laquelle ils se battront. Les membres d’une église sentiront 
au fil du temps ce qui est important et ce qui ne l’est pas pour les res-
ponsables de leur église. C’est pourquoi, en tant que responsable pro-
éminent de l’église, le pasteur/évangéliste doit toujours exalter Dieu 
et son Fils ainsi que la Parole de Dieu derrière la chaire et en dehors. 
Veuillez-vous souvenir que les efforts qui sont entrepris derrière la 
chaire auront des résultats éternels.

Le ministère de la chaire doit être protégé

La chaire doit être protégée, car elle constitue un endroit telle-
ment important et en raison de ce qu’elle représente ! Les pasteurs 
et les évangélistes doivent se soucier de ceux qu’ils autorisent en son 
sein. Ils doivent être attentifs à ce qu’ils y enseignent. Elle doit être 
un lieu de respect. Les personnes donneront à la chaire le respect que 
lui donnent ses responsables. Ils doivent s’assurer que la chaire est 
un lieu de ministère stratégique, et que ce qu’il en ressort constitue la 
vérité qui est édifiante, glorifiante, correcte et biblique. Dans un trop 
grand nombre d’églises, la chaire est devenue un endroit de récits, de 
partages des opinions de l’un ou l’autre et/ou de philosophies, ou un 
endroit d’où on « caresse les oreilles » des personnes. Au contraire, 
elle doit être un lieu où l’homme de Dieu « prêche la Parole » de Dieu, 
« insiste en toute occasion » pour « reprendre, censurer, exhorter, 
avec toute douceur et en instruisant » 4:2). À travers ce ministère, 
les hommes et les femmes de Dieu devront être perfectionnés « à toute 
bonne œuvre » (2 Tim. 3:17), qui est nécessaire si un individu souhaite 
mobiliser son église pour accomplir l’évangélisation.
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Chapitre 5.

L’ÉTUDE DE LA BIBLE : UNE 
PLONGÉE DANS LA PAROLE

« Comment le jeune homme rendra-t-il pur son sentier ? En se dirigeant d’après ta 
parole Je te cherche de tout mon cœur : Ne me laisse pas égarer loin de tes com-

mandements ! Je serre ta parole dans mon cœur, Afin de ne pas pécher contre toi. 
Béni sois-tu, ô Éternel ! Enseigne-moi tes statuts ! »

(Psaumes 119:9-12)

« Éfforce-toi de te présenter devant Dieu comme éprouvé, un ouvrier qui n’a point à 
rougir, qui dispense droitement la parole de la vérité. »

(2 Timothée 2:15)

L’importance de l’étude de la Bible :

Si le pasteur et l’évangéliste comprennent que leur église doit être 
un centre de perfectionnement dans lequel préparer leurs membres 
pour aller par-delà le monde afin d’atteindre les perdus, ils doivent 
comprendre l’importance de l’étude de la Bible. Comme le dernier cha-
pitre l’a démontré, le ministère de l’enseignement de l’église commence 
par la chaire. Elle constitue le ministère d’enseignement le plus notable 
de l’église touchant un grand nombre de personnes ; elle est donc de 
grande importance. Toutefois, le ministère de la chaire n’est pas de 
façon générale le ministère de l’enseignement qui plongera la congré-
gation dans des niveaux plus profonds de sa foi, car le ministère de la 
chaire doit être un niveau qui est compréhensible du membre moyen 
et qui l’influencera. Si l’enseignement est trop approfondi, le prédica-
teur peut perdre l’intérêt de la personne moyenne, car elle peut ne pas 
comprendre ce qui lui est enseigné. En conséquence, il peut arrêter 
d’écouter ou même éventuellement arrêter de venir à l’église. Ceci ne 
constitue pas un problème pour les églises où la norme est composée de 
messages qui sont superficiels et ne sont pas rédigés à un niveau suffi-
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samment approfondi. Cependant, ceci est également un problème, car 
un croyant plus mature peut également agir de même ou rechercher une 
autre église où les sermons constituent un défi plus grand pour sa foi.

Pour les églises amenant leurs membres à un stade plus approfondi 
de la Parole de Dieu et dans leur foi, il est important de fournir des 
ministères où la Bible est enseignée à des degrés supérieurs. À ces 
niveaux, les étudiants devront apprendre comment étudier la Bible et 
l’appliquer dans leurs vies. Ils doivent également apprendre comme 
poser les bonnes questions concernant la Bible et comment trouver les 
réponses à partir des Écritures. De plus, ils devront apprendre com-
ment étudier la Bible de façon systématiquement dans son contexte, 
et bien sûr, de manière régulière. Une telle formation leur fournira 
les compétences nécessaires pour se nourrir eux-mêmes spirituelle-
ment avec la Parole de Dieu. Elle devra leur enseigner comment gar-
der leur voie pure et ne pas pécher contre Dieu. Ce niveau approfondi 
de compréhension biblique les préparera également à être de meilleurs 
serviteurs dans l’église. En grandissant dans leur compréhension de 
la Parole de Dieu, ils auront une influence supérieure dans la vie des 
autres, tels que leurs familles, amis, collègues, etc. Il devra également 
les aider à devenir plus confiants dans leur connaissance de la Parole 
de Dieu et, par conséquent, être moins craintif à partager leur foi avec 
les non-croyants. C’est pourquoi la Parole de Dieu est essentielle dans 
la mobilisation de l’église ainsi que pour sa croissance spirituelle.

L’étude de la Bible aide les personnes à grandir dans leur foi

Proverbes 8 parle de la valeur de la sagesse, de la manière dont elle 
apprend aux naïfs à la comprendre et à bénir ceux qui l’écoutent. Job 28 
mentionne la difficulté de trouver la sagesse, et quand elle est atteinte, 
sa valeur est supérieure aux richesses terrestres. Conjointement, ses 
deux chapitres se concluent sur le fait que la sagesse est appelée à 
être trouvée, et bien que ce processus de recherche et d’atteinte soit 
difficile, il est de la plus grande importance et valorise celui qui la 
recherche. La Bible est la source de la sagesse de Dieu pour l’homme. 
C’est à travers l’étude de la Bible que celui qui recherche la sagesse 
peut personnellement la solliciter, la trouver et accéder à la com-
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préhension. Car, comme un mineur creuse la terre pour trouver des 
richesses terrestres, les croyants doivent apprendre à plonger dans 
la Parole de Dieu pour y trouver les richesses de Dieu. Bien que ce 
processus puisse être difficile et prenant du temps, tout comme pour 
le mineur recherchant de l’or, l’investissement peut être très rétribu-
teur. C’est pourquoi le pasteur et l’évangéliste doivent impliquer les 
membres de leur église dans l’étude de la Bible, leur enseignant ainsi 
la manière de l’étudier pour eux-mêmes. Un proverbe chinois dit : « Si 
vous donnez un poisson à un homme, vous le nourrissez un jour, mais 
si vous lui apprenez à pêcher vous le nourrissez toute sa vie. » Laissez-
moi réinterpréter ce proverbe : « Prêchez un message à un homme et 
vous le nourrirez un jour. Enseignez-lui l’étude de la Bible et vous le 
nourrirez toute sa vie. »

La différence entre lire la Bible et l’étudier peut être comparée à la 
différence entre un pilote pilotant son avion tout en observant le pay-
sage des airs au pilote qui fait atterrir son appareil et observe tout du 
sol. Quand un individu lit la Bible, il vole dans un avion au-dessus de 
nombreuses terres les observant à distance. Mais pour le pilote qui fait 
atterrir son avion et marche sur le même terrain qu’il voyait à travers 
la fenêtre de l’avion, il est désormais en mesure de prendre le temps de 
l’observer attentivement. À partir de cette position avantageuse, il est 
capable de voir sous et sur les objets. Il peut s’interrompre et penser à 
ce qu’il voit, s’arrêter et observer les choses telles qu’elles étaient du 
ciel, mais sans que l’image ne soit floue. Il est même en mesure d’arrê-
ter et d’interroger les personnes sur le sol au sujet de ce qu’il observe. 
La chose la plus merveilleuse concernant une investigation appro-
fondie comme celle-ci est que le pilote découvrira des éléments dans 
ses explorations qu’il n’aurait probablement pas vu du ciel. La per-
sonne qui étudie la Bible à dessein prend le temps de faire des obser-
vations, de trouver des réponses, de comparer ce qu’il a trouvé avec 
d’autres livres de la Bible et de les appliquer correctement. Réaliser 
cette méthode est la différence entre la nuit et le jour quand il s’agit 
de véritablement comprendre la Bible dans son contexte. Telle est donc 
l’expérience de celui qui étudie la Bible par rapport à celui qui la lit 
simplement. Il est bien sûr intéressant pour une personne de lire régu-
lièrement la Bible, mais il est préférable de prendre du temps pour 
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l’étudier pour soi-même. (Veuillez consulter le chapitre dans l’annexe 
intitulé « Méthodes d’étude de la Bible » pour obtenir plus d’informa-
tions sur ce sujet.)

Quelle partie de l’étude de la Bible joue un rôle dans votre plan ?

Comme il a été établi dans le chapitre 3, le pasteur et l’évangé-
liste doivent préparer un plan pour leur église. Ils doivent évaluer à 
quel niveau en est l’église du point de vue spirituel et là où ils doivent 
intervenir. S’il travaille grâce à ce processus, il les aidera à déter-
miner quels sujets doivent être enseignés aux membres de leur église 
et quel lieu sera le plus approprié pour chaque étude. Par exemple, 
l’église doit-elle étudier la Bible sur la manière de partager la foi d’un 
individu, sur des problèmes familiaux, sur le rôle des femmes dans le 
ministère, les apologétiques, sur la façon de manipuler l’argent, de 
mener une vie sainte, de mémoriser les Écritures, etc. ? Qu’en est-il 
des jeunes au sein de l’église ? Que doivent-ils comprendre plus claire-
ment ? Peut-être ont-ils besoin d’étudier des sujets tels que ce signifie 
être un serviteur, la façon de partager la foi, ce que signifie mener une 
vie sainte, comment se comporter correctement avec le sexe opposé, 
le sexe comme Dieu l’a conçu, l’homosexualité, la drogue, etc. Ces 
études peuvent les aider à mieux comprendre les problèmes auxquels 
ils font face dans le monde. Qu’en est-il des enfants au sein de l’église ? 
Qu’est-ce qui serait bénéfique pour eux d’apprendre ? Des choses telles 
que : comment devenir un chrétien, pourquoi Dieu veut qu’ils obéissent 
à leurs parents, ce qu’est l’amour, comment résoudre les conflits, ou 
des histoires importantes de la Bible, etc. L’église qui est un centre de 
perfectionnement utilisera son temps sagement chaque semaine pour 
aider les personnes à grandir et à devenir plus proches de Christ. Ils 
doivent considérer les moyens les plus efficaces possibles par lesquels 
accomplir ceci. Ils doivent également être sûrs qu’offrir des études de 
la Bible à tous dans leur église est une partie intégrante de leur projet, 
car c’est à travers l’étude de la Parole de Dieu que les personnes gran-
diront dans la sagesse et dans leur foi.

L’étude de la Bible peut être offerte dans de nombreux lieux sur des 
sujets variés. En considérant le fait de fournir de telles études, l’empla-
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cement où elles seront enseignées doit être étudié. Serait-il préférable 
qu’une étude en particulier prenne place dans la structure de l’église ou 
à domicile, à l’extérieur dans un parc ou dans un camp, après le service 
ou après un match de volleyball, dans les classes du dimanche ou lors 
du service du dimanche soir (en ayant une étude de la Bible plutôt que 
de prêcher des messages), ou un autre soir dans la semaine. Parfois, un 
changement de lieu peut faire toute la différence. Prendre place dans 
la maison de quelqu’un avec une tasse de thé ou s’assoir dans une salle 
de l’église peut permettre aux participants de se sentir plus détendus 
et à l’aise. Cet environnement peut être davantage propice à l’interac-
tion, à l’apprentissage et à la fraternité.

L’étude de la Bible doit être une partie intégrante  
du plan de l’église

Si le pasteur et l’évangéliste désirent fortement que les membres 
de leur église soient solides dans leurs fois, matures, unifiés, et mani-
festent Christ, alors ils doivent trouver les moyens pour encourager 
les membres de leur église à participer aux études de la Bible. Cela 
amènera leur église au niveau de maturité spirituelle suivant. Cela 
permettra également à leur église de se constituer des éléments que 
définit Éphésiens 4:13-16 comme les objectifs et les résultats d’une 
église mature comme vu précédemment dans les chapitres 1 et 3. Par 
conséquent, accueillir l’étude de la Bible par des enseignants bien pré-
parés et matures pouvant enseigner aux autres comment étudier et 
pratiquer ce qu’ils ont appris aidera à réaliser ces objectifs, à créer un 
amour et un désir pour la Parole de Dieu dans l’église et dans les vies 
individuelles de ses membres. Le résultat peut aussi être un corps de 
croyants, qui après la diffusion de ces études amèneront l’évangile à 
ceux qui les entourent et qui ne connaissent pas le Christ. Les pasteurs 
et les évangélistes doivent donc instiller à leurs membres un amour de 
la Parole de Dieu, un désir de l’étudier, de la pratiquer et de l’ensei-
gner. Accomplir ces choses leur assurera que leur église sera bénie et 
utilisée par Dieu. (Veuillez consulter le chapitre dans l’annexe intitulé : 
« La Parole de Dieu dans le Ministère. »)
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Chapitre 6.

LE DISCIPLE : CONFIER 
À CEUX QUI PEUVENT 
ENSEIGNER AUX AUTRES

« Et ce que tu as entendu de moi en présence de beaucoup de témoins, confie-le à 
des hommes fidèles, qui soient aussi capables de l’enseigner aux autres. »

(2 Timothée 2:2)

L’importance de la formation des disciples

Toute église qui désire être mature, de reproduction doit mettre en 
place un ministère de disciples. Ce ministère assistera les membres à 
progresser vers le niveau supérieur de leur développement spirituel. 
Il s’agit d’un processus par lequel les responsables d’église matures 
et bien préparés, les enseignants, les formateurs de disciples, et les 
adeptes fervents du Christ se développeront. Le processus de forma-
tion des disciples étant plus centré, minutieux et efficace dans l’offre 
d’une formation devant amener un croyant à la maturité, ces résultats 
finaux seront plus bénéfiques et entiers que de laisser ce processus à 
la chance. 

L’église est un centre de perfectionnement faisant de la formation 
des disciples une priorité, car elle désire parvenir à ce résultat -- des 
disciples bien préparés de Christ. Plus le programme de formation des 
disciples sera bien conçu et exécuté, plus il sera efficace. Pourtant, 
quelle que soit la situation dans laquelle se trouve une église, ses res-
ponsables devront démarrer ce processus à un moment donné, car 
n’importe quel type de programme de formation de disciples est pré-
férable à aucun.

Un programme de formation de disciples devra avoir pour objectif 
de produire le genre de croyants décrit par Paul dans Colossiens 2:6-7 :
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« Ainsi donc, comme vous avez reçu le Seigneur Jésus 
Christ, marchez en lui, étant enracinés et fondés en lui, et 
affermis par la foi, d’après les instructions qui vous ont été 
données, et abondez en actions de grâces. »

Ce commandement -- « marchez en lui » -- a été donné par Paul pour 
encourager les Colossiens à se renforcer dans leur foi pour continuer à 
vivre en Christ et à l’imiter. Voici l’objectif du programme de formation 
des disciples. Paul leur donna alors trois raisons expliquant pourquoi 
cet objectif est atteignable.   Premièrement, ils ont été « enracinés » 
en lui. Ceci est la conséquence de leur salut. Ils furent « nés de nou-
veau » (Jean 3:7, ou né du dessus ; « régénéré », Tite 3:5), et en tant 
que tel, implanté solidement en Christ. Par conséquent, ils avaient les 
ressources et les capacités disponibles en tant qu’enfant de Dieu pour 
être capable de vivre pour Christ. Deuxièmement, ils étaient en mesure 
de marcher en Christ, car ils furent « fondés en lui. » Être fondé en lui 
est le processus vers lequel un croyant doit aller pour devenir mature et 
christique (ceci est l’objectif d’Éphésiens 4:11-16 auparavant débattu 
dans les chapitres 1 et 3). Troisièmement, ils ont été « affermis dans » 
leur « foi » à la suite de leur enracinement solide et de leur fondation 
en Christ. Être « affermis » constitue l’idée de devenir ferme, stable, 
renforcé dans la foi. Ceci est l’objectif du programme de formation des 
disciples afin que les croyants soient affermis dans la maturité, dans 
leur foi, n’étant plus ballotés comme des enfants en Christ accoutu-
més uniquement au lait. Au contraire, ils deviendront des hommes et 
des femmes matures qui seront capables de recevoir la nourriture de 
la Parole (cf., 1 Cor. 3:2 ; Hé. 05:12-14). De tels croyants sont vitaux 
pour l’église, car ils prennent leur foi au sérieux, étudient la Bible, 
sont impliqués dans le service et partage leur foi avec les non-croyants. 
Produire de tels croyants n’arrive pas par chance, mais est le résultat 
de la planification et de la prévoyance.

Exemples Bibliques de Disciples

« Il existe des exemples d’hommes qui ont formé des disciples dans 
les Écritures. Un exemple précoce concerne Moïse qui forma Josué 
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depuis qu’il était un jeune garçon (voir Exo. 24:13 ; Num. 11:28). 
Dans le processus de formation des disciples, Josué était presque tout 
le temps aux côtés de Moïse. Josué fut même sur le Mont Sinaï pen-
dant les quarante jours et les quarante nuits où Moïse fut là-bas en 
présence de Dieu (Exo. 24:13-18 ; 32:15-18). Comme Moïse forma 
Josué, il lui confia d’importantes responsabilités (voir Exo. 17:9-14 ; 
33:11 ; Num. 13:16) au travers desquelles Josué apprit et fit égale-
ment ses preuves. Moïse pouvait faire cela, car Josué devient un dis-
ciple en qui il avait confiance. Moïse a pu lui accorder sa confiance, car 
Josué était préparé à devenir le futur chef d’Israël (voir Jos. 1:1 ; 3:7). 
En raison de l’investissement de Moïse en lui, Josué fut commissionné 
(Num. 27:18-23 ; Deut. 31:14). (Deut. 31:7), puis a assumé la place 
de Moïse en tant que futur chef d’Israël (Jos. 1:1-11 ; 3:7). 

Jésus fut une autre Personne qui fit des disciples en investissant Sa 
vie en eux. Jésus, après avoir prié (Luc 6:12-13), choisit douze hommes 
qu’Il prépara pour être Ses Apôtres (Luc 6:13-16). Pour accomplir 
ceci, Jésus fit voyager et vivre ses hommes avec Lui (Luc 8:1), man-
ger et dormir avec Lui (voir Mat. 9:10 ; 26:20-21 ; Marc 6:31). Ils 
furent donc capables de L’observer dans des situations nombreuses et 
variées. De cette façon, Il les prépara pour leurs futurs travaux en leur 
enseignant (Jean 4:27-38 ; Mat. 5:1-2 ; Luc 8:1-3 ; 22-56 ; 9:12-17 ; 
Marc 4:1-25) en leur confiant des responsabilités (Mat. 10:1-5 ; 11:1 ; 
Marc 3:14 ; Luc 9:1-10), en leur donnant un point de vue particulier 
au sein de Ses enseignements (Marc 10:32-34 ; Luc 8:10), et en leur 
permettant d’être témoins de Ses miracles (Marc 4:39 ; 6-12). Parmi 
les douze, Jésus en choisit trois dans lesquels il investit davantage de 
Son temps et de son énergie -- Pierre, Jacques et Jean. Ces trois-là ne 
possédaient pas seulement des privilèges spéciaux (Luc 8:49-56 ; Mat 
17:1-3), mais ils étaient également ceux choisis pour être près de Lui 
lorsqu’Il priait dans le jardin, la nuit où Il fut arrêté (Marc 14:33-42). 
Bien que Judas l’ai trahi (Luc 22:48), l’histoire de l’église rapporte 
que les onze autres disciples lui restèrent fidèles jusqu’à la mort, et que 
tous, sauf peut-être Jean, sont morts en martyr pour la cause de Christ.

L’Apôtre Paul était aussi un faiseur de disciples. Timothée était un 
des disciples de Paul. Ce dernier accompagna Paul dans ses voyages 
missionnaires au cours desquels Paul le forma, car ils passèrent énor-
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mément de temps ensemble (Actes 16:1-5 ; 20:4 ; Rom. 16:21 ; 2 
Cor. 1:1,19 ; Ph. 1:1 ; Col. 1:1 ; 1 Thés. 1:1 ; 2 Thes. 1:1 ; Phil. 1 ; 
1 et 2 Timothée). Les premières et secondes épîtres à Timothée sont 
deux des manuels de formation de Paul pour son jeune disciple (1 Tim. 
04:12). Paul a également assigné des responsabilités spéciales à exé-
cuter (Actes 17:13-15 ; 19:22 ; 1 Cor. 4:17 ; Ph. 2:19) ; et même si 
Timothée était un jeune homme, la formation de Paul le prépara pour 
le moment où il serait le pasteur de l’église d’Éphèse (1 Tim. 1:3). »

Caractéristiques du Processus de Formation du Disciple

Les caractéristiques du processus de la formation du disciple qui 
peuvent être observées de manières collectives à partir des vies de 
Moïse, Jésus et Paul sont :

1. Les disciples furent choisis à la suite de la prière et/ou de la 
direction de Dieu

2. Les disciples ont passé beaucoup de temps avec leur mentor
3. Les disciples furent enseignés (à travers la Parole de Dieu et 

l’expérience)
4. Les disciples accomplirent le ministère avec et sous les conseils 

de leur mentor
5. Les disciples se sont vu confier des responsabilités
6. Les disciples furent préparés pour leur futur ministère
7. Les disciples furent envoyés par leurs propres moyens (quand le 

processus de formation fut complété) 
Tout comme ses trois faiseurs de disciples, la responsabilité du res-

ponsable est de s’investir personnellement dans les vies de ses dis-
ciples. La formation du responsable ne doit pas se trouver seulement 
dans la salle de classe, mais également à l’extérieur, dans le domaine 
de la vie réelle. Celui qui est formé doit voir son mentor vivre et être 
un exemple dans la façon d’accomplir ses choses qu’il enseigne. Le 
mentor devient un exemple vivant, respirant, que son disciple peut 
entendre, voir, observer et toucher (voir 1 Jean 1:1), et pas seulement 
le convoyeur de la connaissance. Un processus de formation de disciple 
qui manque de ces éléments peut donner des disciples non préparés, 
mal perfectionnés. Par conséquent, le temps est crucial dans ce pro-
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cessus comme une personne investit son temps et sa vie dans celle d’un 
autre. « Comme le fer aiguise le fer, ainsi un homme excite la colère 
d’un homme » (Pro. 27:17).

Former les autres est un aspect important des responsabilités 
d’un dirigeant. Comme Paul dit à Timothée dans la seconde épître à 
Timothée 2:2 : « Et ce que tu as entendu de moi en présence de beau-
coup de témoins, confie-le à des hommes fidèles, qui soient aussi 
capables de l’enseigner aux autres. »  Le responsable doit reprendre 
les choses qu’il a apprises et les enseigner aux hommes fidèles qui sont 
sous sa charge. Ces disciples doivent être des hommes qui à leur tour, 
seront capables de reprendre ce qu’ils ont appris et de les enseigner à 
d’autres hommes fidèles. Ce doit être un processus continu. » 

Paul savait qu’afin que l’église continue d’exister, d’être saine et 
forte, la génération suivante de responsables devait être préparée. 
C’est pourquoi Paul commanda à Timothée d’enseigner à son tour 
ce qu’il avait appris à des hommes fidèles, capables d’enseigner aux 
autres. Paul voulut être sûr que ce qu’il enseigna à Timothée serait 
partagé. En agissant ainsi, Paul s’assurait que ceux qui enseignaient 
la Parole (pasteurs, évangélistes, anciens et enseignants) seraient pré-
parés dans un processus continu. Celui-ci est également nécessaire de 
nos jours, car les enseignants fidèles de la Parole doivent être éle-
vés, qui enseigneront précisément la Bible, formeront les autres sur 
la manière d’accomplir le ministère, de conduire personnellement de 
petits groupes, et de préparer les futurs responsables d’église qui sont 
matures et maintenus dans une vision biblique du ministère. Ce proces-
sus assure une église solide qui créera un impact pour Christ.

Quand doit démarrer ce processus de formation des disciples ? Il 
doit démarrer immédiatement après la naissance spirituelle du nou-
veau croyant. Autrement dit, quand une personne vient à la foi en 
Christ, le centre de perfectionnement que constitue l’église doit com-
mencer à instruire ce nouveau Chrétien en le baptisant, puis en lui 
enseignant à observer tout ce que Christ à commander (Mat. 28:19-
20). Ceci est le commencement du processus de formation de disciples 
pour cet individu, et doit se poursuivre tout au long de sa vie. L’église 
qui n’agit pas selon ce principe est comme une mère qui abandonne son 
enfant à la naissance, ne prenant pas soin de lui, ne l’éduquant pas ou 
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ne l’aimant pas. Ceci est irresponsable et sans cœur. Mais le croyant 
qui est pris par la main depuis le salut et placé sur la route de la matu-
rité spirituelle connaitra que la voie de l’église aimante, nourrissante 
et soucieuse. Être formé en tant que disciple deviendra un composant 
normal et régulier de la vie du nouveau croyant. Si cela constitue la 
norme pour l’ensemble des croyants, les avantages pour eux ainsi que 
pour l’église seront grands.

Les caractéristiques d’un disciple mature

Un des défis pour l’église formatrice de disciple est de déterminer 
ce qui constitue un disciple équilibré et spirituellement mature. Cette 
détermination variera d’église en église en raison de facteurs variés. 
Dans une tentative de traiter cette question, des passages ci-dessous 
définissent un croyant mature en conjonction avec d’autres récits qui 
donnent les caractéristiques de ce qu’un chrétien mature doit mon-
trer. C’est pourquoi les facteurs nécessaires devant être étudiés, mais 
n’étant pas illimités à, sont : 

•	 La	maturité	(définie)	--	Eph.	4:13-16	;	Col.	2:6-7
•	 Demeurer	en	Christ	--	Jean	15:4-11	
•	 Des	qualités	de	caractères	pieuses	--	1	Tim.	3:1-7	;	Titus	1:5-9
•	 L’utilisation	des	dons	spirituels	--	1	Cor.	12:7	;	Rom.	12:6
•	 Être	impliqué	dans	l’évangélisation	--	Mat.	28:19-20	;	Actes	1:8
Dans ce profil du croyant mature, les caractéristiques que Paul 

répertorie dans Éphésiens 4 (débattu dans les chapitres 1 et 3) et 
Colossiens 2 (débattu ci-dessus) sont comprises dans cette liste. Ces 
deux passages sous-entendent qu’une telle personne peut être un 
homme ou une femme de la Parole, car sans laquelle ce dernier (cette 
dernière) ne peut atteindre la maturité. (Lisez l’annexe : « La parole 
de Dieu dans le ministère » pour obtenir de plus amples informations 
sur la nécessité de la Parole de Dieu.)

autre marque caractérisant un homme mature est sa capacité à 
demeurer en Christ et dans son amour. Une personne qui demeure en 
Christ et dans lequel les mots de Christ résident portera davantage de 
fruits, au contraire de celui qui demeure peu, ne portera que peu de 
fruits, voir aucun. Porter davantage de fruits glorifie Dieu et est une 
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affirmation qu’une personne est un disciple de Christ. Il est également 
essentiel pour une prière entendue, qui est un autre aspect du croyant 
mature -- il recherche Dieu à travers la prière et reçoit ses réponses.

En outre, un croyant mature doit manifester les qualités de carac-
tère trouvées dans 1 Timothée 3:1-7 et Tite 1:5-9. Ces passages réper-
torient les qualités qui définissent un homme mature devant être celui 
qui « aspire à la charge d’évêque » (1 Tim. 3:1). Elles doivent donc être 
perceptibles dans la vie de tout homme mature. Car celles-ci sont liées 
à la maturité et non au sexe, elles doivent donc être les caractéristiques 
qu’une femme mature doit également manifester. 

En ce qui concerne les autres caractéristiques d’un disciple mature, 
1 Corinthiens 12:7 et Romains 12:6 établissent clairement qu’un don a 
été donné à chaque croyant, celui-ci étant d’exercer pour le bien com-
mun de l’église. Il est raisonnable de présumer qu’un homme mature 
doit connaître son don spirituel, résultant du temps et de l’expérience, 
et qu’il l’utilisera au service de Christ. Christ appelle ses adeptes à être 
des serviteurs. Il l’a clairement établi lorsqu’il lava les pieds de ses dis-
ciples (Jean 13:12-17). C’est pourquoi un croyant mature doit utiliser 
son don spirituel au service actif des autres.

Voici une autre caractéristique présumée d’un croyant mature : 
Christ ayant donné le commandement d’atteindre le monde avec l’évan-
gile (Mat. 28:19-20 ; Actes 1:8), il devra être impliqué dans l’évangé-
lisation. Il devra aussi bien prier et être activement impliqué à essayer 
d’atteindre les perdus pour Christ. En tant qu’ambassadeur de Christ 
aux perdus (2 Cor. 5:20) et comme le Père, il ne devra également 
pas désirer « qu’aucun ne périsse, mais voulant que tous arrivent à 
la repentance » (2 Pie. 3:9), et ainsi sera impliqué dans le processus 
d’atteinte.

Comme établies précédemment, les caractéristiques d’un homme 
mature ne sont pas limitées aux cinq facteurs répertoriés ci-dessus, 
mais ils doivent constituer des facteurs déterminants. Néanmoins, 
en considérant ce que le profil d’un disciple mature doit être dans le 
Nouveau Testament, les pasteurs et évangélistes doivent le prendre en 
compte en préparant leur plan. Agir ainsi ne leur donnera pas seule-
ment un portrait de ce à quoi doit ressembler un croyant mature, mais 
également un objectif pour lequel combattre. En allant vers cet objec-
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tif, ils incorporeront ces étapes nécessaires à la construction d’une 
église solide et saine dans leur plan. Cela leur permettra également de 
créer une église qui donne des croyants sachant comment atteindre le 
monde pour Christ et le désirant également.

La nécessité de la formation des disciples

La formation des disciples est essentielle pour une église qui désire 
créer un impact pour Christ. Elle est également vitale si l’église désire 
atteindre des niveaux de maturité spirituelle pour ses membres, élever 
les responsables matures et porter cette vision à l’avenir, si elle désire 
élever les hommes et les femmes bien préparés étant capables de ser-
vir Christ tout comme d’autres à l’intérieure et à l’extérieur de l’église, 
et désire aider à atteindre le monde pour Christ. Ces choses se produi-
ront uniquement si l’église étudie sérieusement Timothée 2:2 : « Et ce 
que tu as entendu de moi en présence de beaucoup de témoins, confie-
le à des hommes fidèles, qui soient aussi capables de l’enseigner aux 
autres. »
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Chapitre 7.

L’ÉGLISE  :  SON BESOIN DE 
FAIRE TOUT POUR TOUS

« Nous qui sommes forts, nous devons supporter les faiblesses de ceux qui ne le 
sont pas, et ne pas nous complaire en nous-mêmes. Que chacun de nous complaise 

au prochain pour ce qui est bien en vue de l’édification. Car Christ ne s’est point 
complu en lui-même, mais, selon qu’il est écrit : Les outrages de ceux qui t’insultent 

sont tombés sur moi. » 
(Romains 15:1-3)

Préface de ce chapitre

Le thème principal de ce livre traite du besoin des églises à perfec-
tionner leurs membres par le rassemblement afin qu’ils soient impli-
qués dans le processus d’évangélisation en se dispersant. Bien que ce 
chapitre puisse apparaître comme une déviation du thème initial, ce 
n’est pas le cas.

En termes simples, une église saine produira des membres sains. 
Une église malsaine produira des membres malsains. Par conséquent, 
l’environnement qu’une église génère -- sa culture -- influencera par 
son exemple ses membres de manière négative ou positive. Il est donc 
important pour une église d’offrir une culture ecclésiastique saine à ses 
membres. Une église étant un centre de perfectionnement y parvien-
dra naturellement à la suite de son ministère d’enseignement solide et 
se concentrera sur l’application de la Parole de Dieu. Celle qui n’est 
pas encore un centre de perfectionnement peut ne pas avoir un envi-
ronnement nourrissant, ne créant éventuellement pas une atmosphère 
catalytique pour la croissance. Si les responsables ne sont évangéli-
quement conscients, ne désirant pas comprendre et atteindre les per-
dus dans la culture contemporaine, comment pourront-ils attendre que 
leurs membres le fassent ? Les membres manifesteront ce qu’ils voient, 
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entendent, apprennent et expérimentent. Par conséquent, le propos de 
ce chapitre est d’aider les responsables d’église à comprendre ce que 
leurs églises doivent faire pour être un endroit évangéliste par nature 
et favoriser l’implication de ses membres dans l’évangélisation. Pour 
traiter cette question, les sujets suivants seront étudiés :

•	 Comprendre	les	temps
•	 Le	besoin	de	construire	des	ponts	et	non	des	murs
•	 Devenir	toute	chose	pour	tous	les	hommes
•	 Les	moyens	par	lesquels	les	chrétiens	doivent	être	différents
•	 L’approche	nécessaire	recherchée	lors	du	partage	de	l’évangile
•	 Le	message	de	l’évangile,	ce	qu’il	est	et	ce	qu’il	n’est	pas
•	 Analyser	ceux	que	vous	désirez	atteindre	!	Préparer	un	projet	!	

Mettez-le en action !
•	 Respecter	les	autres	est	important

Comprendre les périodes

Invisible jusqu’à la fin des premiers douze chapitres des généalo-
gies et des listes de noms présents dans 1 Chroniques, se trouve un ver-
set très intéressant au sujet de la tribu d’Issacar. Il décrit cette tribu 
qui fut présente lorsque le royaume de Saul a été remis à David. « Des 
fils d’Issacar, ayant l’intelligence des temps pour savoir ce que devait 
faire Israël, deux cents chefs, et tous leurs frères sous leurs ordres. » 
(1 Chro. 12:32). Issacar était une tribu qui comprenait le temps dans 
lequel elle vivait et avait également la connaissance de ce qu’Israël 
devait faire. Autrement dit, ils étaient des hommes de sagesse, ayant 
la connaissance et sachant comment l’appliquer à la situation dans 
laquelle la nation était.

Une église qui est un centre de perfectionnement est celle qui réalise 
que pour atteindre les perdus pour Christ, ses responsables et membres 
doivent comprendre la période dans laquelle ils vivent et la manière 
de leur répondre. Être une telle église signifie qu’elle ne doit pas être 
effrayée par la culture contemporaine, mais au contraire, la contem-
pler et établir un plan sur la meilleure manière d’y pénétrer et de l’in-
fluencer avec l’évangile. Ignorer sa culture contemporaine et agir 
comme si tous les problèmes et péchés qu’elle génère ne l’affectent pas 
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et ne l’influenceront pas est une réponse naïve. Les églises sont influen-
cées par la culture contemporaine dans laquelle elles se trouvent, mais 
à quel point en sont-elles affectées et dans quelle mesure en dépendent 
leurs responsables, qu’ils soient dynamiques ou inactifs. Donc, si une 
église ignore sa culture, essaye d’en être totalement séparée et de s’en 
déconnecter, cela ne fera que la rendre inefficace, car elle n’agira pas 
comme le sel et le lampe dans un monde déclinant (cf. Mat. 05:13 
-16). Par conséquent, les églises doivent être dynamiques. Elles ne 
peuvent pas simplement réagir à ce qui se passe autour d’elles, mais 
au contraire, doivent être un stimulus pour un changement positif à 
travers le pouvoir de l’évangile. De même, de nombreuses églises tra-
vaillant ensemble peuvent constituer une force solide pour pénétrer et 
influencer une ville, un état, une région et même un pays. 

Pour être dynamiques et être un stimulus dans le monde, elles 
doivent se tourner vers la sagesse de Dieu qu’il promet de fournir 
(Jac. 1:5-8). Pendant ce temps de recherche de Dieu (au fil des jours, 
des semaines ou même des mois), les responsables d’église doivent 
lui demander de les aider à comprendre la période dans laquelle ils 
vivent, ce qu’Il attend d’eux, et la manière dont ils doivent le faire. En 
obtenant la connaissance et la sagesse, ils doivent interagir avec leur 
culture contemporaine, développer un plan spécifique sur la manière 
d’influencer de manière corporative (en tant qu’église) et à travers ses 
membres individuels. Autrement dit, les responsables d’église doivent 
déterminer quel enseignement et quelle formation ils doivent offrir 
pour préparer leurs membres à relever ce défi. Ils doivent également 
déterminer pour ce qu’ils doivent accomplir collégialement pour créer 
une différence au sein de leur communauté et de leur monde. Ces ques-
tions sont importantes et doivent être traitées.

Le besoin de construire des ponts et non des murs

En contemplant les périodes et leurs cultures contemporaines, il 
est important pour les responsables d’église de rechercher des moyens 
dynamiques par lesquels ils pourront ériger des ponts afin d’atteindre 
les perdus. Bien qu’il existe des églises qui essayent activement de 
construire des ponts et d’ouvrir leurs bras aux perdus, bien souvent 
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les non-croyants rencontrent des églises qui ont inconsciemment érigé 
des murs. Les murs peuvent être des barrières crées par l’apathie, un 
manque de vision, vivre dans le passé et ne souhaiter aucun change-
ment, une tendance à fonctionner par les règles, ou simplement en ne 
voulant pas accepter les non-croyants de la manière dont Jésus les 
accepte -- inconditionnellement.

L’ensemble des conditions ci-dessus est malsain pour une église. 
De telles églises sont malades et ont besoin d’un médecin. En raison 
de leur condition, elles ne sont pas en mesure d’aider les autres spi-
rituellement, car elles en besoin d’aide elles-mêmes. Un non-croyant 
qui commence à venir dans une telle église peut se sentir importun et 
sans importance. Une telle église ayant peu à lui offrir, il peut quitter 
et ne jamais rechercher une autre église en croyant qu’elles sont toutes 
semblables. Ce genre d’église a perdu de vue son objectif que Christ 
est leur premier amour. Ils se sont éloignés et se sont coincés dans une 
ornière, simplement en « faisant » l’église, mais ne fonctionnant pas 
comme elle devrait — comme un organisme vivant, grandissant de plus 
en plus, comme le corps du Christ. Elles existent donc, presque sans 
vie, subsistant, mais sans vision ni espoir. De telles églises peuvent 
facilement devenir ritualistes. Autrement dit, elles font simplement 
toujours les mêmes choses, semaine après semaine, en ayant perdu 
de vue le but de leur existence, mais en poursuivant dans cette voie. 
Se sentant confortable dans leur indifférence, les choses difficiles et 
inconfortables telles que l’évangélisation, l’étude de la Bible, servir 
les autres, etc. sont de moins en moins réalisées comme elles déve-
loppent leur zone de confort. La conséquence est que les membres de 
telles églises perdent leur zèle et leur vision de Dieu et de son œuvre, 
devenant donc de moins en moins fructueux. Ces églises deviennent des 
branches sans valeur qui ont séché et ne sont plus utilisées par qui que 
ce soit (cf., Jean 15:5-6).

Le mur que l’église peut ériger. Quand cela survient, elles entrent 
dans un temps difficile de relation et d’intégration des personnes qui 
ne sont pas comme elles. Les personnes qui sont différentes peuvent 
ne pas se sentir accueillies chaleureusement, à moins bien sûr qu’ils 
se conforment ultérieurement pour devenir comme les personnes de 
l’église. De telles églises -- à la différence de Jésus -- peuvent devenir 
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des lieux qui ne sont pas amis des publicains et des gens de mauvaise 
vie (cf., Mat. 11:19 ; Luc 15:1-2), qui n’acceptent pas les prostituées 
(cf., Luc 7:36-50), les femmes adultères (cf., jean 4:16-18), ceux qui 
écoutent du rock, qui fument, qui arborent des cheveux colorés et 
des piercings, ou qui sont de races, pays ou cultures différentes, etc. 
Malheureusement, ces églises ne comprennent plus la grande commis-
sion de Jésus : « Allez, faites de toutes les nations des disciples, les 
baptisant, au nom du Père, du Fils et du Saint-Esprit, et enseignez-
leur à observer tout ce que je vous ai prescrit. Et voici, je suis avec vous 
tous les jours, jusqu’à la fin du monde » (Mat. 28:19-20).

Un autre mur important est constitué des règles, pratiques et tra-
ditions. Même si jusqu’à une certaine limite, elles sont nécessaires, 
les églises doivent s’assurer qu’elles ne créent pas une culture de 
l’église où un système façonné par l’homme devient plus important 
qu’une relation dynamique avec Dieu, qu’une vraie dévotion à Christ, 
ou que le désir d’atteindre les perdus pour Christ. Quand un tel sys-
tème est créé, les églises deviennent plus concernées par le système 
que par Dieu. Elles finissent par tourner le centre de leur attention 
vers leurs propres besoins et désirs. Étant des créatures d’habitudes, 
ces membres finissent par créer un environnement ecclésiastique où 
les normes précises et les pensées « tout noir ou tout blanc » les carac-
térisent ainsi que l’église. Ceci peut amener de l’orgueil et la rigidité 
qui peut produire des membres et une culture de l’église malsaine, 
inflexible ou pharisaïque par nature. Protéger et maintenir ce sys-
tème devient son objectif, au point qu’elle puisse devenir rude et sans 
amour pour ceux qu’elle est supposée atteindre. Les églises telles que 
celles-ci ne sont généralement pas en mesure d’atteindre les cultures 
contemporaines d’une façon constructive naturelle. Leurs méthodes 
et messages sont plus rigides et concentrés sur la tâche, le devoir et 
la conformité à leur système que sur les perdus. Une église telle que 
celle-ci peut se développer pour plusieurs raisons. Premièrement, elle 
peut être la seule église aux alentours à laquelle les personnes peuvent 
venir ou le meilleur choix de ce qui est disponible. Elle peut être égale-
ment l’église dans laquelle les personnes ont grandi et par conséquent, 
ne penseront jamais à quitter. Deuxièmement, les personnes peuvent 
croire qu’il s’agit de la manière dont Dieu désire que l’église fonc-
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tionne. C’est pourquoi elles veulent protéger et même combattre avec 
les autres pour la maintenir ; mais une fois de plus, une telle église a 
perdu son chemin. 

Il est intéressant de noter qu’une fois que le concile de Jérusalem 
a été convoqué en raison des pharisiens qui insistèrent pour que les 
croyants païens se conforment à la Loi de Moïse (Actes 15:1, 5), ils 
décidèrent les éléments suivants : 

28 « Car il a paru bon au Saint-Esprit et à nous de ne vous 
imposer d’autre charge que ce qui est nécessaire, 29savoir, 
de vous abstenir des viandes sacrifiées aux idoles, du sang, 
des animaux étouffés, et de l’impudicité, choses contre les-
quelles vous vous trouverez bien de vous tenir en garde. 
Adieu. » (Actes 15:28-29)

Un des arguments de Pierre qui a mené à ce décret était : 
« Maintenant donc, pourquoi tentez-vous Dieu, en mettant sur le cou 
des disciples un joug que ni nos pères ni nous n’avons pu porter ? » 
(Actes 15:10). Bien sûr, avec ce décret vinrent les attentes non écrites 
selon lesquelles les églises païennes devaient vivre en accord avec la 
loi morale de l’Ancien Testament et l’ensemble de la nouvelle révéla-
tion qu’ils auraient reçus des Apôtres et des prophètes. Mais au-delà 
de ça, le Saint-Esprit et le Concile n’ajoutèrent aucune règle que les 
deux précédemment listées. Ils ne voulurent pas accroitre le fardeau 
de ces croyants comme le fut la pratique des scribes et des pharisiens 
(Mat. 23). C’est pourquoi ce qui était attendu d’eux était l’adhésion à 
la moralité, à la pratique du baptême et au Repas du Seigneur, et à ces 
restrictions diététiques. C’était tout !

Ceci est un bon modèle pour les églises d’aujourd’hui -- ils fonc-
tionnaient selon les principes de l’Écriture et non par les règles, les 
pratiques et les traditions qu’un individu peut fabriquer à partir des 
Écritures. Les églises doivent se conduire en opposition avec les pra-
tiques des scribes et des pharisiens du temps de Jésus. Jésus les répri-
manda comme ceci :
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8 « Vous abandonnez le commandement de Dieu, et vous 
observez la tradition des hommes. 9Il leur dit encore : vous 
rejetez fort bien le commandement de Dieu, pour garder 
votre tradition ; » (Marc 7:8-9)

De tels comportements rendent les églises inadéquates à accom-
plir le ministère selon les besoins actuels des personnes. Elles peuvent 
finir de concentrer une grande partie de leur énergie sur des pratiques 
insignifiantes tout en négligeant « ce qui est plus important dans la 
loi, la justice, la miséricorde et la fidélité », « Conducteurs aveugles ! 
qui coulez le moucheron, et qui avalez le chameau. » (Mat. 23:23-
24). Pour éviter que ceci ne se produise, Jésus doit rester le premier 
amour d’une église (Rev. 2:1-7), non pas les règles, les pratiques, les 
traditions, les zones de confort des personnes, etc. les églises doivent 
se concentrant sur ces éléments commencera à dépérir et à devenir 
inutile.

Devenir toute chose pour tous les hommes

Quelle stratégie les églises doivent-elles adopter afin d’atteindre les 
perdus ? La réponse est donnée dans 1 Corinthiens 9:19-23 :

19 « Car bien que je sois libre à l’égard de tous, et je me 
suis rendu le serviteur de tous, afin de gagner le plus 
grand nombre. 20Avec les Juifs, j’ai été comme Juif, afin 
de gagner les Juifs ; avec ceux qui sont sous la loi, comme 
sous la loi (quoique je ne sois pas moi-même sous la loi), 
afin de gagner ceux qui sont sous la loi ; 21avec ceux qui 
sont sans loi, comme sans loi (quoique je ne sois point sans 
la loi de Dieu, étant sous la loi de Christ), afin de gagner 
ceux qui sont sans loi. 22J’ai été faible avec les faibles, 
afin de gagner les faibles. Je me suis fait tout à tous, afin 
d’en sauver de toute manière quelques-uns. 23Je fais tout 
à cause de l’Évangile, afin d’y avoir part. »
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Dans ce passage Paul, bien qu’il fut libre en tant que citoyen romain 
et n’appartenant à aucun homme, se rendit à dessein « esclave de tous » 
(verset 19). Comment fit-il cela ? En devenant un Juif parmi les Juifs, 
un sous la Loi de ceux sous la Loi, de ceux sans Loi en étant sans loi, 
en devenant faible parmi les faibles (versets 20 à 22). Autrement dit, 
il agit en tant qu’homme libre comme un esclave en abandonnant déli-
bérément ses droits personnels et désirs dans le but de devenir comme 
ceux qu’il essayait d’atteindre. Ainsi Paul dit : « Je me suis fait tout 
à tous, afin d’en sauver de toute manière quelques-uns » (verset 22). 
Paul a volontairement abandonné toute chose qui lui était familière, 
confortable et peut-être même importante afin de devenir comme ceux 
qu’il essayait d’atteindre pour Christ. Pourtant, veuillez noter qu’il 
le fit sans compromettre sa foi ; car il dit : « quoique je ne sois point 
sans la loi de Dieu, étant sous la loi de Christ » (verset 21). Par consé-
quent, faire tout pour tous ne doit pas signifier de changer de doctrine, 
sauf si un individu découvre que ce en quoi il croyait précédemment 
est incorrect.

Le labeur de Paul, sa conduite et son attitude à ce sujet sont un 
modèle pour une église et ses membres de nos jours. Pour atteindre les 
personnes grâce à l’évangile, les croyants et les églises ne doivent pas 
créer une distance entre eux-mêmes et les non-croyants ou construire 
de barrières, mais au contraire, établir un sol commun. Des moyens 
doivent être trouvés là où une église et ses membres peuvent se connec-
ter avec les non-croyants. Pour mettre en place ce modèle de ministère, 
une église doit débuter premièrement par se mettre à genoux et deman-
der à Dieu de la dépouiller de ces pratiques, attitudes, préférences, 
traditions, compréhensions incorrectes, habitudes, etc., qui sont au 
détriment de sa capacité à fonctionner en tant qu’église. Elle doit se 
concentrer sur le strict nécessaire de la vérité biblique en tant que fon-
dement. Pour être en mesure d’accomplir ceci, les croyants doivent 
vouloir abandonner ces choses qui leur sont familières et même impor-
tantes afin d’être capable de faire tout pour tous. Ceci est essentiel, car 
les choses qu’ils font couramment les empêchent d’accomplir ce qui est 
présent dans les Écritures.

Lorsque des responsables d’église font les changements nécessaires 
pour la culture de leur église afin que celle-ci devienne plus efficace, 
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cela peut véritablement provoquer des conflits en son sein. Bien que 
des conflits puissent survenir, le résultat final en vaudra la peine, car 
honorer Dieu est bien plus important qu’honorer les voies des hommes. 
Le pasteur et l’évangéliste avisés devront effectuer les changements 
nécessaires seulement après beaucoup de prières et en ayant attenti-
vement étudié les Écritures. À la suite de ce processus, ils seront en 
mesure de déterminer quels aspects de la culture de leur église doivent 
rester en place et lesquels devront changer ou être supprimés. Seules 
les choses par lesquelles l’église doit fonctionner de manière saine 
doivent être autorisées pour poursuivre. En conjonction avec cette réé-
valuation, les membres de leur église doivent être informés des raisons 
de tels changements. Cela peut être fait par des messages de la chaire, 
des études de la Bible, des groupes de formation de disciple, des réu-
nions de la congrégation, etc., en utilisant la parole de Dieu pour ensei-
gner la manière correcte selon laquelle une église doit fonctionner, 
ouvrant ainsi la voie à un renouvellement de l’église.

Une fois ces changements réalisés, une église doit analyser la vision 
mondiale de la culture contemporaine dans laquelle Dieu la placée. 
Pour être en mesure de l’influencer, ils doivent la comprendre. Une 
église doit comprendre ceux qu’elle essaye d’atteindre et pourquoi ils 
pensent et agissent comme ils le font. Les églises ne doivent pas pré-
sumer qu’elles comprennent automatiquement leur culture contempo-
raine, car elles peuvent ne pas l’appréhender. Elles peuvent avoir perdu 
le contact avec le monde extérieur, s’étant isolées pour une longue 
période comme de nombreuses églises l’ont fait. De telles églises 
peuvent être comme des clubs privés qui fonctionnent inconsciem-
ment avec le monde extérieur. De même, bien qu’une église observe sa 
culture contemporaine, elle peut ne pas prendre le temps de l’évaluer. 
Comprendre la perspective biblique de l’homme (il est un pécheur et ses 
caractéristiques associées), avec les raisons pour lesquelles la culture 
contemporaine est ce qu’elle est, peut aider les responsables d’église à 
appréhender des modèles de comportements, des tendances, des mou-
vements, des modes, etc. Lorsqu’une église comprend ces aspects, il 
sera davantage en mesure de la pénétrer et de l’influencer avec l’évan-
gile.

En réponse avec ce qui vient juste d’être cité, certains pourraient 
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demander : « mais si les croyants ne comprennent pas leur culture 
contemporaine, la Bible est-elle totalement capable de la pénétrer 
et de l’influencer ? » Oui, elle le peut. Elle est totalement suffisante. 
Pourtant, à moins que les chrétiens ne fassent un effort pour ériger des 
ponts vers les perdus, les non-croyants peuvent ne jamais entendre la 
Parole de Dieu qui est en mesure de pénétrer et de changer leurs vies. 
Romains 10 l’établit clairement :

14 « Comment donc invoqueront-ils celui en qui ils n’ont pas 
cru ? Et comment en entendront-ils parler, s’il n’y a per-
sonne qui prêche ? Et comment croiront-ils en celui dont 
ils n’ont pas entendu parler ?  Et comment en entendront-
ils parler, s’il n’y a personne qui prêche ? 15 Comment y 
aura-t-il des prédicateurs, s’ils ne sont pas envoyés ? Tout 
comme il est écrit : « Qu’ils sont beaux Les pieds de ceux 
qui annoncent la paix, De ceux qui annoncent de bonnes 
nouvelles ! » 16 Mais tous n’ont pas obéi à la bonne nou-
velle. Aussi Ésaïe dit-il : Seigneur, Qui a cru à notre prédi-
cation ? 17 Ainsi la foi vient de ce qu’on entend, et ce qu’on 
entend vient de la parole de Christ. »
(Rom. 10:14 -17)

Ainsi les croyants doivent construire une relation afin d’avoir un 
moyen d’amener les bonnes nouvelles à ceux qui en ont besoin. Pour 
aider à accomplir ceci, ils doivent faire tout pour tous. Pour ce faire, 
ils doivent comprendre leur culture contemporaine et/ou la culture de 
ceux qui tentent d’atteindre. Cette connaissance combinée avec le fait 
de faire de soi l’esclave des autres résultera à gagner plus pour Christ 
(1 Cor. 09:19).

L’Apôtre Paul a pris la culture et les systèmes de croyances des 
peuples en considération. Quelques exemples le démontrant sont : 
quand Timothée fut circoncis (Actes 16:1 -3), quand il fut à Athènes 
pour parler aux athéniens au sujet de leur Dieu inconnu (Actes 17:16, 
22-23), quand il se purifia avant d’entrer dans le temple et paya pour 
ceux qui faisaient un vœu (Actes 21:17 -26), et lorsqu’il écrivit à Tite 
au sujet des Crêtes devenant menteurs, fainéants et malveillants (Tite 
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1:12 -13). Le processus de l’étude de la culture contemporaine et y être 
sensible aidera une église locale à connaître la manière de devenir « un 
Juif à un Juif et un païen à un païen », et ainsi, la manière d’atteindre 
les personnes pour Christ.

De nos jours, le monde change rapidement, et avec les facilités de 
déplacement, les églises trouvent également leurs communautés chan-
geantes. En conséquence, atteindre leur culture contemporaine peut 
signifier atteindre ceux qui sont différents d’eux-mêmes et différents 
de ceux pour qu’ils ont auparavant accompli le ministère. Ces églises 
peuvent se trouver dans une situation où leur culture ecclésiastique est 
désormais très différente de la culture environnante, étant déconnec-
tée de ceux qu’elle désire atteindre. Pour rectifier cette situation, les 
églises devront se transformer en quelque chose qu’elles ne sont actuel-
lement pas, et ceci, si elles souhaitent atteindre ces personnes pour 
Christ. Ceci peut être bien sûr très difficile, mais nécessaire. Une église 
qui se trouve dans cette situation peut devoir travailler avec acharne-
ment pour devenir le genre d’église qui peut actuellement dire comme 
l’Apôtre Paul : « Je me suis fait tout à tous, afin d’en sauver de toute 
manière quelques-uns » (verset 22). Les responsables d’église doivent 
considérer que Dieu a établi leur église là où elle est située en sachant 
que ces changements surviendraient. Ils doivent également se rappe-
ler que « Le Seigneur ne tarde pas dans l’accomplissement de la pro-
messe, comme quelques-uns le croient ; mais il use de patience envers 
vous, ne voulant pas qu’aucun périsse, mais voulant que tous arrivent 
à la repentance » (2 Pi. 3:9). Dieu souhaite que leur église et leurs 
membres atteignent ces personnes. Pour ce faire, il désire également 
que leurs membres deviennent tout pour tous.

Si une église désire devenir tout pour tous, cela signifie que ses 
membres doivent apprendre à être considérés comme ceux qu’ils 
essayent d’atteindre. Ils doivent prendre en considération des choses 
telles que les lois alimentaires (par exemple, les juifs orthodoxes et 
les musulmans ne mangent pas de porc ou d’autre nourriture consi-
dérée comme impure ; les hindous mangent seulement du poulet et 
du poisson, etc.). Cela peut également signifier de comprendre leurs 
jours saints (par exemple, le Carême pour les croyants catholiques et 
orthodoxes, le Ramadan et le culte du vendredi pour les musulmans, 
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le culte du samedi et Hanukkah pour les juifs, etc.). Selon la situa-
tion et l’emplacement de l’église, il peut être avantageux de fournir un 
service du culte séparé pour ceux qu’elle essaye d’atteindre afin d’ac-
commoder leur jour de culte (par exemple, un service du samedi soir 
pour atteindre les catholiques). Si une église est située dans une par-
tie d’une ville où il y a un grand nombre de restaurants ou de marchés, 
elle doit maintenir les services du culte le lundi ou le mardi lorsque le 
plus de personnes n’auront pas à travailler. Si une église est entourée 
de personnes d’ethnies différentes, elle peut devoir apprendre leurs 
coutumes et en incorporer certaines dans ses services du culte ou pra-
tiques. Si une église essaye d’atteindre la jeunesse, elle peut avoir à 
fournir deux services du culte. Un qui leur est contemporain et un autre 
différent pour les générations plus âgées. Autrement dit, les églises 
doivent simplement analyser la culture contemporaine dans laquelle 
elles se trouvent et rechercher des moyens pour qu’elles-mêmes et leurs 
membres puissent la pénétrer et l’influencer avec l’évangile.  

À ce stade, veuillez-vous rappeler qu’en se faisant tout pour tous, 
les croyants qui peuvent par tous les moyens en sauver quelques-uns ne 
doivent pas compromettre leur foi. Comme Paul dit dans 1 Corinthiens 
9:21 : « (...) quoique je ne sois point sans la loi de Dieu, étant sous la loi 
de Christ (...) » Par conséquent, les chrétiens ne doivent pas aller contre 
la Parole de Dieu ou contre leur conscience en se faisant tout à tous. 
Ils ne doivent également pas changer leur doctrine, à moins qu’il ne 
découvre bien sûr que ce en quoi ils croyaient précédemment ne corres-
pond pas aux Écritures. Se faire tout à tous doit être seulement stric-
tement pratiqué dans ces aires où le croyant a la liberté d’accommoder 
le système de croyances de ceux qu’ils tentent d’atteindre pour Christ.

Maintenant, la question est : « Quels changements une église 
doit-elle vouloir entreprendre pour atteindre les non-croyants pour 
Christ ? » D’autres questions devant être considérée sont : « Quelles 
sont choses que ses membres sont prêts à abandonner ? » « Quelles 
sont ces choses qui sont si précieuses et chères à leur cœur qu’ils ne 
voudraient pas changer ni se débarrasser afin d’atteindre les perdus 
pour Christ ? » Ils doivent imiter l’Apôtre Paul ! Effectuer les change-
ments nécessaires ! Aller vers l’objectif ! Alors un jour tous ceux qui 
se sont impliqués seront grandement récompensés.
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Les moyens par lesquels les chrétiens doivent être différents

Ayant étudié ce que signifiait devenir tout pour tous, une discussion 
doit suivre sur la manière dont les chrétiens doivent être différents du 
monde. Comme mentionné plutôt dans ce chapitre, il est sain de rééva-
luer la culture contemporaine. Il est également nécessaire qu’une fois 
analysée en comparaison avec la culture de l’église et les différences 
distinguées, que l’écart soit clos. Savoir à quel point ces deux cultures 
sont éloignées constitue une question importante qui doit être étudiée.

Bien que les chrétiens doivent se faire tout à tous et vouloir être 
conformé leurs vies à ceux qu’ils essayent d’atteindre, ils doivent tou-
jours être des étrangers dans ce monde. Ils doivent être des étrangers 
dans des aires telles que leurs morales, leurs comportements et dans ce 
en quoi ils croient. Ils doivent être distincts, différents. Pierre établit 
clairement aux récipiendaires de sa première épître : « Bien-aimés, je 
vous exhorte, comme étrangers et voyageurs sur la terre, à vous abste-
nir des convoitises charnelles qui font la guerre à l’âme. Ayez au milieu 
des païens une bonne conduite, afin que, là même où ils vous calom-
nient comme si vous étiez des malfaiteurs, ils remarquent vos bonnes 
œuvres, et glorifient Dieu, au jour où il les visitera » (1 Pi. 02:11-12). 
Les croyants recherchant des moyens d’être dynamiques et engagés 
pour pénétrer et influencer leur culture contemporaine avec l’évangile, 
ils doivent être sûrs que : 1) ils se font tout à tous dans leurs relations, 
et 2) ils sont pieux dans leurs comportements. Ces deux aspects sont 
nécessaires pour les croyants pour être distincts et être en mesure de la 
pénétrer et de l’influencer. Ils sont également essentiels s’ils désirent 
générer une nouvelle culture de l’église ou la régénérer afin d’atteindre 
le monde extérieur. Toutefois, les églises ne doivent jamais compro-
mettre la moralité, un comportement pieux ou la Parole de Dieu afin 
d’atteindre le monde. Agir ainsi est inacceptable et répréhensible.  

Il existe d’autres moyens par lesquels les chrétiens doivent être 
différents du monde. Ils, comme Jésus le fit, doivent traiter les non-
croyants avec amour, respect et acceptation. Comme Jésus, ils ne 
doivent pas accepter ni approuver le péché et les modes de vie sans 
Dieu. Autrement dit, se faire tout à tous ne signifie pas que les croyants 
doivent participer aux péchés de ce monde avec les non-croyants qu’ils 
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essayent d’atteindre pour Christ (Rom. 6:1 -2 ; 6:15 ; Eph. 04:17 -20). 
Les croyants doivent être uniques dans leur foi et leur espoir afin de 
faire face aux défis de la vie tout en faisant confiance au Dieu vivant. 
Ils doivent être distincts comme personnes qui manifestent l’amour, la 
joie, la paix, la patience, la bonté, la bienveillance, la fidélité, la dou-
ceur et la maîtrise de soi (cf., Gal. 5:21 -22). Les chrétiens doivent éga-
lement être vus comme inhabituels alors que les non-croyants les voient 
comme vivant selon le nouveau commandement donné par Christ -- 
 qu’ils aiment leur prochain comme Christ les aime, de manière incon-
ditionnelle. Mais est-ce que les non-croyants voient aujourd’hui dans 
de nombreuses églises et dans les vies de leurs membres ? Ou voient-ils 
l’apathie, une foi sans vie, l’orgueil et l’hypocrisie, voir même la pra-
tique du péché ? Les chrétiens doivent être différents, mais dans le bon 
sens et se concentrer sur ce qui est réellement important. Ils ne doivent 
pas être pharisaïques comme les scribes et les pharisiens le furent.

L’approche nécessaire recherchée lors du partage de l’évangile

Un autre aspect de se faire tout à tous est de connaître comment 
interagir de façon appropriée avec les non-croyants. Lorsque l’Apôtre 
Paul interrogea les Colossiens pour la prière en fonction de son minis-
tère de l’évangélisation, il les instruisit sur la manière de visualiser la 
tâche d’atteinte des non-croyants :

2 »Persévérez dans la prière, veillez-y avec actions de 
grâces. 3Priez en même temps pour nous, afin que Dieu 
nous ouvre une porte pour la parole, en sorte que je puisse 
annoncer le mystère de Christ, pour lequel je suis dans les 
chaînes, 4et le faire connaître comme je dois en parler.   
5Conduisez-vous avec sagesse envers ceux du dehors, et 
rachetez le temps. 6Que votre parole soit toujours accom-
pagnée de grâce, assaisonnée de sel, afin que vous sachiez 
comment il faut répondre à chacun. » (Col. 4:2 -6)

Ces versets contiennent des principes importants qui doivent être 
appliqués par ceux qui désirent être efficaces dans l’évangélisation. 
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Ceux-ci sur la manière d’atteindre les perdus peuvent être dérivés des 
instructions de Paul comme suit :

•	 Priez	pour	une	porte	ouverte	pour	l’évangélisation
•	 Priez	pour	parler	clairement	de	Christ
•	 Agissez	sagement	dans	vos	interactions
•	 Tirez	le	meilleur	de	chaque	opportunité
•	 Soyez	attentif	sur	votre	manière	de	parler,	en	étant	sûr	que	:

- votre discours est toujours accompagné de grâce
- comme s’il était assaisonné de sel
- afin de connaître la manière selon laquelle vous devrez 

répondre à chaque personne

Ce passage montre clairement comment les croyants doivent recher-
cher chaque opportunité avec un non-croyant -- comme une chance de 
l’atteindre pour Christ. L’église qui est un centre de perfectionnement 
enseignera et préparera ses membres à visualiser l’évangélisation de 
cette façon. L’évangélisation ne doit pas être vu comme une oppor-
tunité de bondir sur un non-croyant avec l’évangile comme un chat 
sur une souris. Au contraire, il doit être pieux, pensé et prévenant. Il 
doit être un moment d’écoute, d’interrogations, et en écoutant un peu 
plus afin de favoriser la confiance et éventuellement établir une rela-
tion. Il est un temps pour montrer la bonté et la préoccupation, rire 
et même échangé des pleurs. S’il est accompli correctement, le non-
croyant aura le désir d’écouter davantage ultérieurement en raison du 
discours gracieux (comme le sel) qui a assaisonné leur conversation. 
Les membres de l’église doivent être instruits sur la façon d’atteindre 
les perdus de cette manière. Il ne faut pas attendre ou laisser à la 
chance qu’ils comprennent cette approche d’atteinte des perdus. Bien 
sûr, cette approche peut toutefois ne pas toujours produire le résultat 
désiré.

Un autre élément devant être considéré en partageant l’évangile est, 
de ne pas se concentrer sur les questions qui ne sont pas essentielles. 
Un chrétien ne doit pas agiter de banderoles sur le fait qu’il n’a boit 
pas, ne fume pas ou ne jure pas, sur ses allégeances politiques, qu’il 
tente de sauver l’écosystème terrestre, qu’il se batte contre l’avor-
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tement ou les droits des homosexuels, de quelle confession il est un 
membre, etc, comme si ces choses faisaient de lui un chrétien, car elles 
ne le définissent pas. Ce qui fait de lui un chrétien est Jésus Christ qui 
l’a sauvé lorsque par foi, il l’a accepté comme son Sauveur. Bien que 
certaines des choses répertoriées ci-dessus puissent être de fabuleux 
résultats du salut, elles ne peuvent pas sauver une personne. En fait, 
de telles déclarations peuvent même constituer des barrières à l’évan-
gile. Elles peuvent apparaître comme des déclarations orgueilleuses. 
Quelqu’un peut fumer ou boire, ou peut-être même être un membre d’un 
parti politique différent ; et s’il entend des choses telles que celles-ci, 
il peut ne jamais vous autoriser à partager ce qu’il a vraiment besoin 
d’entendre, le message de l’évangile. En réalité, ces autres éléments 
ne sont pas importants au contraire du besoin principal du non-croyant 
étant sans Christ et sur la voie de l’enfer. Car même s’il peut être 
amené au point où il ne fumera plus, ni ne boira ni ne jurera, changera 
de parti politique, ou arrêtera de commettre d’autres péchés dans les-
quels il est impliqué, il n’a pas été sauvé. Il est toujours sans Christ. 
C’est pourquoi le besoin du salut d’une personne doit être la priorité 
d’une rencontre avec lui. Veuillez également considérer que de nom-
breuses personnes ne fumant pas ou ne buvant pas ou même ne jurant 
pas ne sont pas chrétiennes. Bien qu’un chrétien peut avoir fait ces 
choix à la suite de ses croyances chrétiennes, les non-croyants peuvent 
prendre évidemment les mêmes décisions pour d’autres raisons. Il 
existe des chrétiens qui sont membres de différents partis politiques 
et/ou de dénominations qui diront honnêtement être des membres de 
ces groupes en raison de leur foi et de leurs croyances. Par conséquent, 
ces questions ne sont pas essentielles quand il s’agit de partager l’évan-
gile, car elles ne sont jamais mentionnées dans la Bible en relation avec 
l’évangile. Concentrons-nous maintenant sur la question principale qui 
constitue notre prochain sujet de discussion ;

Le message de l’évangile, ce qu’il est et ce qu’il n’est pas

En partageant les bonnes nouvelles de Jésus Christ avec quelqu’un, 
quel doit être le point sur lequel se concentre ce message ? Doit-il être 
que la personne étant assistée est un pécheur méchant et misérable 
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qui mourra un jour et passera l’éternité en enfer ? Ou peut-être doit-
il se concentrer sur ceux qui acceptent Christ auront une vie merveil-
leuse, puis après leur mort, iront au paradis. Ceci est une question 
importante, car l’évangile est fréquemment présenté comme un moyen 
qui est biaisé, décentré des éléments essentiels. C’est pourquoi il est 
important de voir comment l’évangile est présenté dans les Écritures.

Le passage du Nouveau Testament résumant le message de l’évan-
gile est archivé dans 1 Corinthiens 15:1-5 par Paul :  

1 « Je vous rappelle frères, l’évangile que je vous ai 
annoncé, que vous avez reçu, dans lequel vous avez per-
sévéré, 2et par lequel vous êtes sauvés, si vous le retenez 
dans les termes où je vous l’ai annoncé ; autrement, vous 
auriez cru en vain. 3Je vous ai enseigné avant tout, comme 
je l’avais aussi reçu, que Christ est mort pour nos péchés, 
selon les Écritures ; 4il a été enseveli, et il est ressuscité 
le troisième jour selon les Écritures, 5et qu’il est apparu à 
Céphas, puis aux douze. »

Paul rappela aux Corinthiens le message de l’évangile qu’il leur 
prêcha. Avant d’énoncer le message réel, il leur dit que c’était ce mes-
sage :

•	 que	vous	avez	également	reçu
•	 dans	lequel	vous	avez	persévéré
•	 par	lequel	vous	êtes	sauvés
Paul affirme que le message qu’il leur prêchait est celui auquel ils 

croyaient et acceptaient (« reçus »), par lequel ils vivaient (« persé-
véré »), et furent sauvés. C’est alors qu’il ajoute le qualificatif « si 
vous le retenez dans les termes où je vous l’ai annoncé ; autrement, 
vous auriez cru en vain. » Ce qui est vraiment important au sujet de 
cette affirmation est que le message de l’évangile que Paul leur fit 
connaître est ce qui les sauva, si bien sûr ils ont cru en lui. En consé-
quence, il doit être compris que le message que Paul leur délivra est 
exact et complet dans son contenu. Les paroles qui suivent dans ce pas-
sage sont donc les composants essentiels qui doivent être partagés avec 
ceux qui ne connaissent pas Christ afin qu’ils puissent croire en lui et le 
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recevoir. C’est alors que Paul écrivit : « Je vous ai enseigné avant tout, 
comme je l’avais aussi reçu » que :

1. Christ est mort pour nos péchés selon les Écritures
2. Il fut enseveli
3. Il fut ressuscité le troisième jour selon les Écritures
4. Il apparut à Céphas alors aux douze

Ce que nous pouvons voir dans ces quatre points du message de 
l’évangile sont six aspects d’une présentation complète de l’évangile :

1. Christ est mort pour nos péchés
2. Les personnes sont des pécheurs
3. La mort de Christ selon le plan de Dieu
4. Christ fut enseveli
5. Christ ressuscita le troisième jour selon le projet de Dieu
6. Christ a été vu vivant après sa mort et résurrection par ses dis-

ciples

Ces six aspects de ce résumé en quatre points constituent ce sur 
quoi les croyants doivent se concentrer en présentant l’évangile aux 
non-croyants. Bien sûr, d’autres passages de la Bible peuvent et 
doivent être utilisés pour prouver chacun de ces points, mais ceux-ci 
sont essentiels et sont le noyau du message. Des éléments tels que la 
confession, quelle version de la Bible nous préférons, que nous buvions 
de l’alcool ou utilisons du tabac, etc., ne sont pas le sujet. Il est sim-
plement que Christ vint sur terre, mourut pour nos péchés, fut ense-
veli, ressuscité et a été vu par ses disciples après sa résurrection. C’est 
tout ! En observant les sermons qui sont enregistrés dans le livre des 
Actes dans 2:14-36, 3:11-26, 10:34-43, et 13:16-41, chacun de ces 
éléments sont présents, directement ou sous-entendu. Bien que dans 
Actes 26:12-23, Paul ne mentionne pas l’ensevelissement de Christ, le 
fait qu’il mentionne sa résurrection le sous-entend. Paul ne mentionne 
également pas que Christ apparait à ses disciples après sa résurrec-
tion, mais au contraire, déclare que Jésus lui apparut sur la route de 
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Damas (Actes 26:16). Par conséquent, ces éléments constituent les 
lignes directrices qui doivent être utilisées en présentant l’évangile.

Analyser ceux que vous désirez atteindre ! Préparer un projet ! 
Mettez-le en action !

Pour qu’une église soit efficace dans l’évangélisation, elle doit être 
stratégique. Pour ce faire, il serait utile pour une église de préparer un 
plan d’atteinte. Dans ce processus, il doit suivre des étapes similaires 
comme lors de la préparation d’un plan pour son renouveau ; mais dans 
ce cas, il sera établi dans le but d’atteindre les personnes dans le voi-
sinage, le village ou la ville avec l’évangile de Christ.

La première chose que les responsables d’église doivent accomplir 
est de déterminer leur groupe cible, en se demandant : « qui sont les 
personnes que nous désirons atteindre ? » Ceci peut inclure les familles, 
les célibataires, les professionnels, les jeunes adultes, les enfants, un 
groupe ethnique spécifique ou religieux, des personnes dans une zone 
géographique particulière, etc. Une fois le groupe cible déterminé, il 
serait bénéfique de voir s’il existe des études démographiques dispo-
nibles à leur sujet. Le gouvernement possède peut-être des informa-
tions disponibles comme le résultat d’un recensement ou tout autre 
type de sondage. De même, si les personnes à atteindre ne font pas 
partie de la culture dans laquelle l’église est localisée, l’information 
pourra être disponible sur internet pour aider à définir qui ils sont, leur 
culture et ce qu’ils croient. Une bibliothèque peut également possé-
der des ouvrages avec cette information. Ces méthodes peuvent égale-
ment être utilisées pour comprendre davantage quel groupe cible croit 
en Dieu, les questions familiales, etc. Étudier des questions telles que 
celles qui suivent peut être également utile dans ce processus :

•	 Quelles	sont	leurs	principales	religions	et	croyances	?
•	 Quel	jour	rendent-ils	leur	culte	?
•	 Existent-ils	des	coutumes	pendant	le	culte	?
•	 Quelles	questions	culturelles	doivent	être	prises	en	considération	

en essayant de les atteindre ?
•	 Quelles	traditions	sont	importantes	pour	eux	?
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•	 Que	font-ils	pour	travailler	?
•	 Quel	est	leur	mode	de	transport	principal	(personnel,	véhicules,	

utilisation des transports publics, marche à pied, etc.) ?
•	 Sont-ils	professionnels	ou	non-professionnels	?
•	 Quelles	sont	leurs	opinions	politiques	?
•	 Sont-ils	intellectuels,	non	éduqués	ou	entre	les	deux	?
•	 Quel	est	leur	principal	type	de	divertissement	?
•	 Sont-ils	principalement	des	familles,	des	personnes	âgées	ou	des	

célibataires ?
•	 Sont-ils	fortunés,	faisant	partie	de	la	classe	moyenne	ou	pauvre	?
•	 Quels	 sont	 leurs	 principaux	 types	 de	 problèmes	 avec	 lesquels	

ils se débattent (économiques, politiques, environnementales, 
etc.) ?

•	 Quels	 sont	 leurs	 principaux	 péchés	 (alcoolisme,	 immoralité	
sexuelle, usage de drogue et/ou vente, abus de leur femme et/ou 
enfant, etc.) ?

•	 Quelles	sont	les	principales	choses	qui	les	intéressent	?
•	 Quelles	sont	les	principales	choses	pour	lesquelles	ils	sont	concer-

nés ?
•	 À	quel(s)	besoin(s)	(luttes,	préoccupations,	péchés)	l’église	peut-

elle répondre dans cette communauté ? 
•	 Comment	 l’église	 peut-elle	 devenir	 impliquée	 pour	 répondre	

au(x) besoin(s) de la communauté ?
•	 Quel	ministère	 l’église	 peut-elle	 offrir	 à	 la	 communauté	 pour	

répondre à ces besoins ?
•	 Quelles	règles,	pratiques	ou	traditions	l’église	doit-elle	changer	

ou cesser afin d’être efficace dans l’atteinte de ces personnes et 
répondre à leurs besoins ?

•	 Quelles	 pratiques	 nouvelles	 l’église	 doit-elle	 incorporer	 afin	
d’être en mesure d’être efficace pour les atteindre pour Christ ?

•	 Comment	 le	message	de	 l’évangile	sera-t-il	 incorporé	dans	ces	
ministères de façon à ce qu’il soit clairement entendu sans les 
détourner de l’église ? 

La plupart des réponses à ces questions ne seront probablement pas 
difficiles à trouver, car dans de nombreux cas une église essaiera d’at-
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teindre ceux qui appartiennent à sa propre culture. Même si cela est 
le cas, il est toujours bénéfique de prendre le temps de considérer de 
telles questions. De même, en effectuant cette analyse, recherchez les 
aspects positifs des personnes étant étudiées. Ne considérez pas seu-
lement les caractéristiques négatives de leur culture comme un point 
central à utiliser pour les atteindre (étant leurs besoins). Connaître 
les caractéristiques positives de leur culture peut également être uti-
lisé, en leur parlant de choses que vous admirez. Tout un chacun aime 
entendre quelque chose d’encourageant au sujet de sa culture. Une fois 
ces informations au sujet de ceux que vous essayez d’atteindre ainsi 
que leurs besoins en votre possession, alors un plan peut être préparé. 

En créant le plan, commencez pas rechercher des moyens par les-
quels l’église peut efficacement atteindre la communauté. Quels 
besoins ont-ils ? Que peut-il être fait pour devenir une partie de leur 
communauté ? Comment commencer à construire des amitiés ? Quels 
aspects positifs de leur communauté l’église peut-elle utiliser pour 
les atteindre ? Quels sont les moyens par lesquels elle peut les aider 
en tant qu’individus, couples ou familles ? Lorsque les responsables 
d’église déterminent ce genre de choses, ils doivent également consi-
dérer :

•	 Ce	que	l’église	peut	commencer	à	faire	pour	pénétrer	et	influen-
cer cette communauté comme :
- Célébrer avec eux leurs jours de fête
- Impliquer ses membres dans des parades, célébrations, etc.
- Les féliciter lors d’événements spéciaux, de réussites, etc.
- Tenir des services spéciaux uniquement pour eux
- Accomplir des choses dans la communauté qui leur montrera 

l’amour et la préoccupation que l’église a pour eux
•	 Comment	les	membres	de	l’église	peuvent	être	formés	et	prépa-

rés pour cette tâche à travers :
- Le ministère de la chaire
- Les études de la Bible
- Les groupes de formations de disciples
- Une formation spéciale

•	 Si	l’église	doit	faire	des	provisions	pour	atteindre	ces	personnes	
avec des choses telles que :
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- Argent
- Nourriture ou vêtements
- Tenir des services du culte spéciaux qui coïncident le mieux 

avec leurs horaires
- Louer un emplacement pour les rencontrer en dehors du bâti-

ment de l’église
- Etc.

•	 S’il	existe	des	 individus	spécifiques	avec	 lesquels	 l’église	doit	
construire des relations afin de lui permettre d’accéder à cette 
communauté, tels que :
- Officiels gouvernementaux
- Dirigeants locaux de la communauté
- Hommes d’affaires
- Etc.

Une fois le plan développé, il est temps de le mettre en place. 
Travaillez étape par étape grâce au plan pour commencer à atteindre 
ces personnes pour Christ. Comme pour tout plan, les premières tenta-
tives peuvent ne pas rencontrer le succès espéré. Quand cela se produit, 
n’ayez pas peur d’ajuster le plan et de continuer à aller de l’avant. La 
clé est de toujours bouger. Ne vous arrêtez pas ! Recherchez simple-
ment la victoire pour Dieu ;

Respecter les autres est important

Plus les membres de l’église connaissent les personnes et leur 
culture qu’ils essayent d’atteindre, plus ils seront efficaces à les évan-
géliser. Les traiter avec l’amour et le respect qu’ils méritent comme 
des personnes crées et aimées par Dieu contribuera à les atteindre avec 
l’évangile. Avoir une attitude de supériorité sera ressentie et n’amè-
nera que de la futilité. Les membres d’une église doivent se souvenir 
qu’ils furent également avant Christ, sans espoir et suivant le mau-
vais chemin. C’est pourquoi, ils doivent avoir la même compassion que 
Dieu, et les personnes ou peuple qui partage Christ avec eux ont pour 
eux.
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Chapitre 8.

L’ÉTAPE SUIVANTE  :  
ALLER DE L’AVANT

« Voici les exhortations que j’adresse aux anciens qui sont parmi vous, moi ancien 
comme eux, témoin des souffrances de Christ, et participant de la gloire qui doit 
être manifestée : Paissez le troupeau de Dieu qui est sous votre garde, non par 

contrainte, mais volontairement, selon Dieu ; non pour un gain sordide, mais avec 
dévouement ; non comme dominant sur ceux qui vous sont échus en partage, mais 

en étant les modèles du troupeau. Et lorsque le souverain berger paraîtra, vous 
obtiendrez la couronne incorruptible de la gloire. »

(1 Pierre 5:1-4)

Une charge pour aller de l’avant

Parfois, après avoir lu un livre, vous pouvez vous sentir dépassé par 
tout ce qui y est présenté. Sans être sûr de l’endroit où commencer, ou 
même comment commencer, rien ne sera accompli. Mon désir est que 
ce ne soit pas le cas avec vous et ce livre. C’est pourquoi ce chapitre est 
inclus. Mon espoir est que vous appliquiez les principes présentés afin que 
votre église devienne tout ce qu’elle peut être pour Christ. Si votre église 
accomplit déjà les éléments présentés dans cet ouvrage, alors mon désir 
est que vous soyez encore plus efficace à l’avenir. Si votre église n’est pas 
un centre qui se concentre sur le perfectionnement de vos membres pour 
le service, ceci peut changer. En fait, cela doit changer si vous voulez 
que votre église soit un lieu qui crée un impact dans tous ses domaines du 
ministère, y compris l’évangélisation. Ceci n’est pas une option.

La transformation de votre église ne surviendra probablement pas 
rapidement. Cela prendra du temps, mais cela doit être attendu comme 
cela a pris également un temps conséquent pour que votre église soit 
là où elle est maintenant. Si vous allez dans votre église et essayez de 
changer les choses pendant la nuit, cela pourrait échouer pour diffé-
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rentes raisons. Premièrement, lorsque les personnes font les choses 
en étant pressées, elles ne prennent généralement pas le temps néces-
saire de penser aux choses minutieusement. Deuxièmement, certaines 
personnes dans l’église peuvent ne pas être en mesure d’appréhender 
correctement un grand nombre de changements survenant rapide-
ment même si de nombreux autres peuvent être heureux d’accueillir 
ces améliorations. Troisièmement, cela peut échouer, car votre église 
peut ne pas avoir des personnes formées et/ou l’infrastructure en place 
afin d’entreprendre les changements nécessaires. Ceci peut toutefois 
se développer avec le temps. Il est préférable de poser un fondement 
solide doucement qui produira des résultats que de s’élancer d’une 
manière non préparée et ensuite échouer. Un échec peut provoquer le 
découragement duquel l’église pourrait ne pas se rétablir rapidement. 
Cela pourrait également être une raison pour laquelle votre église peut 
ne pas vouloir tenter de changer une fois de plus dans le futur. Vous 
devez donc être sage dans ce processus. C’est pourquoi, prendre les 
choses à la fois que la plupart des personnes peuvent tolérer et assurez-
vous de ne jamais vous arrêter d’aller de l’avant, ni de devenir complai-
sant, mais continuez à avancer. 

Le processus

Travailler à travers ce processus pour faire de votre église un centre 
de perfectionnement produira des disciples matures dans un processus 
logique. Dieu ne vous a pas assigné une tâche impossible, mais peut être 
accompli grâce à son pouvoir dans le temps. Bien que certaines églises 
puissent accomplir cette tâche plus rapidement que d’autres en raison 
de facteurs comme : la maturité de leur église, le nombre de membres, 
les ressources disponibles, son type de style de direction, etc. ; les res-
ponsables où les progrès sont lents ne doivent pas se décourager. Il est 
difficile de traiter avec le découragement, spécialement si vos opposants 
les plus farouches sont des membres ou même des membres du conseil 
de votre propre église qui n’acceptent pas le changement. Pourtant, cela 
est bien souvent la dure réalité. Bien qu’ils puissent être en désaccord 
et vous décourager régulièrement, restez sur vos genoux, continuez à 
regarder et à aller de l’avant. Il peut aussi y avoir des cas où ceux qui 
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ne veulent pas changer peuvent causer des problèmes, ne peuvent pas 
devenir une partie intégrante du processus, ou dans certains cas peuvent 
même quitter l’église. Dans le cas de ceux qui essayent de perturber le 
processus de changement de l’église par lequel celle-ci passe, en semant 
la discorde ou en étant perturbateurs, les responsables peuvent devoir 
considérer à les discipliner (cf., Tite 3:9-10 ; Mat. 18:15-20 ; 1 Cor. 5) 
bien que cela doit être la dernière option. Dieu souhaite que vous réus-
sissiez, et il peut rendre les difficultés surmontables. Soyez simplement 
patient et fidèle. La fidélité est ce que Dieu récompensera, soyez donc 
dédié à ce processus et à la tâche à effectuer.

Dans ce livre, quelques illustrations sont données sur la manière 
d’appliquer les principes présentés. La raison en est que chaque église 
est différente de bien des façons, comme l’endroit où elle est située, 
ses responsables, son style de direction, ses membres, la commu-
nauté qu’elle désire atteindre, etc. Cette combinaison de facteurs rend 
chaque église absolument unique. Par conséquent, la manière dont une 
église accomplit les choses peut être totalement différente de la façon 
dont une autre église procède juste en bas de la route. La prière et la 
Parole de Dieu, en conjonction avec les principes présentés dans ce 
livre, doivent être suffisantes pour amener votre église vers l’objectif. 
Dieu vous donnera la sagesse nécessaire (Jac. 1:5-8).

Ceci étant vrai, le processus de développement d’une église efficace 
est le même pour toutes les églises. Il y a cinq étapes principales avec 
de nombreux stades intermédiaires sur lesquelles une église doit tra-
vailler. En conjonction avec ceux-ci, il y a également un avertissement 
que les responsables d’église doivent garder à l’esprit comme suit :

ÉTAPE 1 : Rechercher Dieu
ÉTAPE 2 : Rechercher le conseil des autres
ÉTAPE 3 : Evaluer votre église.
ÉTAPE 4 : Préparer un projet !
ÉTAPE 5 : Mettez-le en action !
AVERTISSEMENT : Attendez-vous aux attaques de    

                          Satan !

Ces étapes et l’avertissement seront maintenant étudiés en détail.
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Étape 1 : Rechercher Dieu

La première étape de ce processus consiste à rechercher Dieu à tra-
vers la prière et la Parole de Dieu. Vous devez rassembler les respon-
sables de votre église, ou peut-être l’église dans son entier pour prier 
et jeûner, en demandant à Dieu sa sagesse et la direction. Dieu sait ce 
dont votre église a besoin et ce qu’il désire qu’elle fasse. Voici donc par 
où commencer. Comme Jacques l’a dit : « Si quelqu’un d’entre vous 
manque de sagesse, qu’il l’a demande à Dieu, qui donne à tous simple-
ment et sans reproche, et elle lui sera donnée » (1:5) ; Dieu donnera à 
votre église la sagesse dont elle a besoin. Puis, Jacques ajoute qu’elle 
doit s’assurer de faire ce que Dieu lui dit : « Mais qu’il l’a demande 
avec foi, sans douter ; car celui qui doute est semblable au flot de la 
mer, agité par le vent et poussé de côté et d’autre. Qu’un tel homme ne 
s’imagine pas qu’il recevra quelque chose du Seigneur : c’est un homme 
irrésolu, inconstant dans toutes ses voies » (1:6-8). La dernière chose 
que toute église ne doit jamais faire est d’interroger Dieu pour la direc-
tion qu’elle doit suivre, puis ne pas la suivre. Une telle église ne devra 
pas s’attendre à recevoir quoi que ce soit de Dieu. C’est pourquoi, assu-
rez-vous que votre plan suit ce que Dieu vous montre avant de l’inter-
roger. Si vous souhaitez prendre connaissance de cette information, 
alors soyez assuré que rechercher Dieu garantira des résultats effi-
caces. Proverbes 16:3 dit : « Recommande à l’Éternel tes œuvres, Et 
tes projets réussiront. » En comprenant cette vérité combinée à celle 
de Proverbes 16:9 (« Le coeur de l’homme médite sa voie, Mais c’est 
l’Éternel qui dirige ses pas. »), vous pourrez être assuré que Dieu vous 
guidera dans la bonne direction pour atteindre le résultat désiré. Même 
si vous décidez d’accomplir quelque chose d’autre que ce que Dieu sou-
haite tout en le recherchant sincèrement, Il dirigera vos pas.

ÉTAPE 2 : Rechercher le conseil des autres

Bien souvent, Dieu utilise les personnes et/ou les circonstances pour 
diriger des situations et donner ses conseils. En recherchant Dieu, il 
est donc également important de rechercher le conseil des autres par 
lesquels vous vous obtiendrez un meilleur aperçu et peut-être même 
des perspectives différentes. Proverbes 15:22 nous dit : « Les projets 
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échouent, faute d’une assemblée qui délibère ; Mais ils réussissent 
quand il y a de nombreux conseillers. » Par conséquent, vous devez 
être ouvert aux contributions des autres, car leurs conseils peuvent 
vous aider à formuler votre projet, et donc, à garantir son succès. 

Il peut être utile de rechercher différentes sources pour obtenir l’ex-
périence des autres. Certaines d’entre elles peuvent comprendre :

•	 Les	 responsables	 d’église	 (dans	 votre	 église	 et	 dans	 d’autres	
structures)

•	 Des	experts	dans	le	domaine	de	la	croissance	de	l’église
•	 La	connaissance	des	experts	au	sujet	des	groupes	de	personnes	

(même sur votre propre nationalité et race) que vous désirez 
atteindre pour Christ.

•	 La	démographie	gouvernementale	des	personnes	que	vous	dési-
rez atteindre

•	 Des	livres	et	articles	sur	Internet	sur	des	sujets	liés
•	 Enquêter	sur	ce	que	les	autres	dans	votre	pays	ou	dans	d’autres	

états font ou ont accompli dans ces domaines du ministère, de 
l’évangélisation, etc.

•	 Aller	à	des	séminaires	internationaux	et	à	des	conférences

Proverbes 13:10 énonce le bénéfice de tout ceci quand il déclare : 
« C’est seulement par orgueil qu’on excite des querelles, Mais la 
sagesse est avec ceux qui écoutent les conseils. »  Le conseil des autres 
et non l’orgueil ou l’entêtement (« orgueil » ou « insolence » selon la 
traduction) rendra ce processus bien plus efficace et productif, et donc, 
fructueux.  

ÉTAPE 3 : Évaluer votre église !

Comme nous l’avons précédemment vu dans le chapitre 3, le maître 
d’œuvre sage évaluera son église. Ainsi vous et vos responsables 
d’église devez déterminer :

•	 La	condition	spirituelle	de	votre	église
•	 Les	forces	de	votre	église
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•	 Les	faiblesses	de	votre	église
•	 Un	profil	caractérisant	le	membre	moyen	de	votre	église
•	 Un	profil	scripturaire	caractérisant	un	croyant	mature
•	 Un	profil	scripturaire	caractérisant	une	église	mature
•	 Les	changements	qui	doivent	être	mis	en	place	pour	que	les	pro-

fils proposés correspondent à la réalité

Analyser ces facteurs vous aidera à définir le point de départ et l’ob-
jectif que vous souhaitez atteindre.

ÉTAPE 4 : Préparer un projet !

Une fois ceci accompli, vous devez préparer un projet. En prépara-
tion de la construction de votre projet, vos responsables doivent consul-
ter l’analyse de votre église qu’ils ont complétée et la comparer avec 
les objectifs nouvellement établis. Leur projet doit inclure les étapes 
nécessaires pour amener votre église de son point initial à l’objectif. 
Une fois ceci accompli, vous devez suivre votre plan.

Qu’est-ce que votre projet doit inclure ? Il sera utile lors de la 
conception de votre plan d’étudier les questions posées dans le cha-
pitre 3 ainsi que d’évaluer :

•	 Ce	qui	doit	être	modifié
•	 Ce	qui	doit	rester
•	 Quelle	est	la	qualité	du	ministère	de	la	chaire
•	 Quelle	 est	 la	 qualité	 du	ministère	 de	 l’enseignement	 de	 votre	

église (études, de la Bible, programme de formation des dis-
ciples, groupes restreints, école du dimanche, ministère de la 
jeunesse, etc.)

•	 Ce	qui	doit	changer	dans	le	ministère	de	l’enseignement	de	votre	
église

•	 Quelle	est	la	qualité	de	chaque	ministère	de	l’église	
•	 Vos	responsables	sont-ils	qualifiés	pour	ces	postes
•	 Ceux	qui	enseignent	dans	votre	église	sont-ils	qualifiés	pour	ces	

positions 
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•	 Existe-t-il	des	ministères	que	votre	église	n’accomplit	pas	et	qui	
devraient être réalisés

•	 Existe-t-il	des	ministères	que	votre	église	doit	arrêter
•	 Les	ministères	de	votre	église	produisent-ils	des	résultats	:

- Les personnes viennent-elles à Christ
- Les personnes sont-elles dirigées par le ministère et leurs 

besoins sont-ils remplis
- Les personnes grandissent-elles dans leur foi vers la maturité

ÉTAPE 5 : Mettez-le en action !

Une fois votre évaluation effectuée et votre plan dessiné, vos res-
ponsables doivent le présenter aux membres de l’église. Pour ce faire, 
utilisez votre chaire pour partager votre projet biblique et la direction 
par laquelle l’église est dirigée. Programmez des rencontres spéciales 
où les détails peuvent être discutés. Faites en sorte que l’église soit 
excitée à propos de ce que Dieu fait dans votre église. Puis, commen-
cez à mettre en place le projet étape par étape. Amenez les personnes 
à vos côtés. Ne forcez pas leur changement. Ceci étant dit, vous aurez 
certaines personnes dans votre église qui ne souhaiteront pas changer 
(cf., Luc 5:39). Bien que vous devez essayer de les aider pendant cette 
transition, ils peuvent simplement devoir vivre avec les résultats du 
changement non désiré. Cependant, il s’agit de leur choix s’il décide 
de résister. Veuillez-vous rappeler que Dieu vous a placé en tant que 
responsable de l’église. Sans votre direction et conseil, votre église ne 
grandira pas et n’ira pas de l’avant. C’est pourquoi, dirigez humble-
ment votre église vers l’objectif. Proverbes 11:14 dit : « Quand la pru-
dence fait défaut, le peuple tombe ; Et le salut est dans le grand nombre 
des conseillers. »

AVERTISSEMENT : Attendez-vous aux attaques de Satan !

Un bon rappel se trouve dans 1 Pierre 5:8-9 :

« Soyez sobres, veillez. Votre adversaire, le diable, rôde 
comme un lion rugissant, cherchant qui il dévorera. 
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Résistez-lui avec une foi ferme, sachant que les mêmes 
souffrances sont imposées à vos frères dans le monde. »

L’attaque satanique doit être attendue si vous crée une différence 
pour Christ. Son attaque viendra sous bien des formes. La meilleure 
façon d’attaquer pour Satan est habituellement de frapper au sein de 
l’église. Il peut soulever les membres de l’église afin qu’il y ait des dis-
cordes, des obstacles, des découragements, etc. Ceci est la raison pour 
laquelle il est important d’amener la congrégation à vos côtés pendant 
ce processus étape par étape afin qu’ils en ressentent une partie et ne 
soient pas aliénés. C’est pourquoi votre église doit jeûner et prier pour 
rechercher Dieu à travers le processus d’auto-évaluation, son renou-
veau, et la mise en place du projet pour atteindre sa communauté pour 
Christ. Satan aura des difficultés à diviser une église qui est unifiée. 

Un autre défi de la bataille spirituelle est de garantir que les respon-
sables et les membres aient une armure spirituelle en place. À propos 
de ce sujet, Paul dit dans Éphésiens 6 :
 

10 «Au reste, fortifiez-vous dans le Seigneur, et par sa 
force toute-puissante. 11Revêtez-vous de toutes les armes 
de Dieu, afin de pouvoir tenir ferme contre les ruses du 
diable. 12,Car nous n’avons pas à lutter contre la chair et 
le sang, mais contre les dominations, contre les autori-
tés, contre les princes de ce monde de ténèbres, contre les 
esprits méchants dans les lieux célestes.     13C’est pour-
quoi, prenez toutes les armes de Dieu, afin de pouvoir résis-
ter dans le mauvais jour, et tenir ferme après avoir tout 
surmonté. 14Tenez donc ferme : ayez à vos reins la vérité 
pour ceinture ; revêtez la cuirasse de la justice; 15mettez 
pour chaussure à vos pieds le zèle que donne l’Évangile de 
paix; 16prenez par-dessus tout cela le bouclier de la foi, 
avec lequel vous pourrez éteindre tous les traits enflammés 
du malin;  17prenez aussi le casque du salut, et l’épée de 
l’Esprit, qui est la parole de Dieu ». (versets 10-17)
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Comme il fut brièvement débattu dans le chapitre 6, l’armure spi-
rituelle de Dieu est liée à la maturité du croyant. Lorsqu’un croyant 
réside en Christ, son armure spirituelle est en place. Lorsqu’il n’y réside 
pas, elle est insuffisante. Par conséquent, plus un croyant est mature, 
plus il résidera en Christ et plus son armure sera en place (cf., 1 Cor. 
3:1 -3; Heb. 05:11 -14). C’est pourquoi il est important pour l’église 
locale d’être un centre de perfectionnement où ces membres arrivent 
à maturité dans Christ. En grandissant dans la maturité, ils réside-
ront plus souvent en Christ, leur permettant ainsi de rester fermes 
contre les plans du diable, car leur armure spirituelle sera en place. 
Par conséquent, vous devez préparer spirituellement les membres de 
votre église pour la bataille spirituelle à venir. Il s’agit de votre res-
ponsabilité. Cela sera également utile, l’église faisant face aux chan-
gements et aux combats quotidiens de la vie. « Prenez donc garde à 
vous-mêmes, et à tout le troupeau sur lequel le Saint-Esprit vous a éta-
blis évêques, pour paître l’Église du Seigneur, qu’il s’est acquise par 
son propre sang » (Actes 20:28).

Passez à l’étape suivante :

L’étape suivante dépend de vous et de la direction de votre église. 
Qu’allez-vous faire de cette information ? Oui, cela peut sembler insur-
montable, mais Dieu ne vous demande pas d’appliquer tout cela en un 
jour, une semaine, ou même en un mois. Configurez un plan et suivez-
le. Déterminez ce que vous êtes capable de faire de façon réaliste et 
faites-le. Même si les étapes sont petites, il n’y a pas de problèmes. Ce 
qui n’est pas correct est la complaisance et l’absence de progrès. Que 
Dieu vous bénisse alors que vous vous dirigez vers l’objectif !
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ANNEXE :
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Annexe 1.

LA PAROLE DE DIEU DANS LE 
MINISTÈRE

« L’ensemble des 66 livres, 1.189 chapitres et 31.173 versets de la 
Bible est l’outil le plus puissant donné par Dieu à l’église et qui affecte 
la vie des personnes. Chaque page de la Bible représente la Parole de 
Dieu, contenant des déclarations qui attestent explicitement que Dieu 
en est l’auteur. Les citations suivantes apparaissent tout au long de la 
Bible : « Ainsi parle le Seigneur » (419 fois), « Dieu a dit » (46 fois), 
« La Parole du Seigneur »(276 fois), « La Parole de Dieu » (53 fois), 
« Dieu a parlé » (12 fois), « Ma Parole »(56 fois), « Mon commande-
ment » (28 fois), « Ma Loi » (16 fois), « Les commandements de Dieu » 
(12 fois), et les « Écritures » (51 fois). Ces 969 citations, comme 
tant d’autres attestations présentes dans la Bible, doivent donner à 
l’homme de Dieu la confiance, car il utilise la Bible pour occasionner 
la régénération de ce qui est perdu, en plus de la transformation et du 
perfectionnement des membres de son église. Comme les Hébreux 4:12 
le citent : « Car la parole de Dieu est vivante et efficace, plus tran-
chante qu’une épée quelconque à deux tranchants, pénétrante jusqu’à 
partager âme et esprit, jointures et moelles; elle juge les sentiments 
et les pensées du cœur. » En conséquence, elle est totalement capable 
d’obtenir ses résultats.

Son Importance

L’importance de la Bible se voit à travers ses pages. En fait, son 
plus long chapitre parle de son importance, Psaume 119. Les six pre-
miers versets de ce psaume s’ouvrent sur l’instruction qui montre son 
importance : « Heureux sont ceux qui sont intègres dans leur voie, Qui 
marchent selon la loi de l’Éternel ! Heureux ceux qui gardent ces pré-
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ceptes, Qui le cherchent de tout leur cœur, Qui ne commettent  point 
d’iniquité, et qui marchent dans ses voies ! Tu as prescrit tes ordon-
nances, pour qu’on les observe avec soin. Puissent mes actions être 
bien réglées, afin que je garde tes statuts ! Alors je ne rougirais point, 
à la vue de tous tes commandements. » L’importance de la Parole de 
Dieu est considérée ici par rapport à la marche de ses croyants. Ce 
sont les moyens par lesquels il peut marcher en accord avec les désirs 
de Dieu. C’est donc pourquoi le psalmiste proclame plus tard dans son 
psaume : « C’est pourquoi j’aime tes commandements, plus que l’or 
et que l’or fin. C’est pourquoi je trouve justes toutes tes ordonnances, 
je hais toute voie de mensonge » (versets 127-128). Puis il dit, « Ta 
parole est entièrement éprouvée, Et ton serviteur l’aime » (verset 140). 

Dieu lui-même a fait des déclarations concernant l’importance de 
Ses commandements, de Sa loi. Il a dit : « Et ces commandements 
que je te donne aujourd’hui, seront dans ton cœur. Tu les inculqueras 
à tes enfants, et tu en parleras quand tu seras dans ta maison, quand 
tu iras en voyage, quand tu te coucheras et quand tu te lèveras. Tu les 
lieras comme un signe sur tes mains, et ils seront comme des fron-
teaux entre tes yeux. Tu les écriras sur les poteaux de ta maison et sur 
tes portes. » (Deut. 6:5-9). Dieu a mis en évidence que Sa Parole était 
d’une importance telle, qu’elle devait être intégrée dans chaque partie 
de la vie du croyant. Elle devait être dans son cœur, la source de tout 
ce qu’il faisait dans sa vie. Elle devait être dans sa langue, enseignant 
ensuite soigneusement à ses enfants à travers le jour, du moment où ils 
se levaient, au moment où ils se couchaient. Dieu a dit que Sa Parole 
devait se trouver à jamais derrière ses yeux, de même qu’elle était liée 
à ses mains et à son front comme un rappel constant de ce que Dieu a 
dit. Il a même dû écrire les commandements de Dieu sur les poteaux et 
les portes. Dieu ne voulait pas qu’Israël oublie, pas même un seul de 
ses commandements.

La Loi que Dieu donna à Moise était d’une telle importance que 
Dieu demanda à Josué avant d’aller conquérir le pays de Canaan : 
« Que ce livre de la loi ne s’éloigne point de ta bouche; médite-le jour 
et nuit, pour agir fidèlement selon tout ce qui y est écrit, car c’est alors 
que tu auras du succès dans tes entreprises, c’est alors que tu réussi-
ras. »(Josué. 1:8). Dieu assimila le succès de Josué à sa compréhen-
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sion de la loi et à son obéissance constante à Sa Parole. Josué devait 
penser la Parole de Dieu. Il devait parler la Parole de Dieu. Il devait 
vivre la Parole de Dieu. En conséquence, si l’homme de Dieu désire le 
succès dans sa vie et son ministère, il doit en faire de même. Agir ainsi 
est la clé pour aimer l’Éternel ton Dieu, de tout ton cœur, de toute ton 
âme et de toute ta force. (Deut. 6:5). Pourquoi ? Parce que son obéis-
sance dans la Parole de Dieu montre clairement son amour de Dieu 
(Jean 14:21-24; 1 Jean 5:3). C’est également la manière dont il res-
pecte le Christ et le respect des mots du Christ en lui, dont le résultat 
donne beaucoup de fruits (Jean 15:4-7). 

Son importance apparaît encore quand Moïse parla aux Israéliens 
de la Parole de Dieu : « Vous observerez et vous mettrez en pratique 
tous les commandements que je vous prescris aujourd’hui, afin que 
vous viviez, que vous multipliez, et que vous entriez en possession du 
pays que l’Éternel a juré de donner à vos pères. Souviens-toi de tout 
le chemin que l’Éternel, ton Dieu, t’a fait faire pendant ces quarante 
années dans le désert, afin de t’humilier et de t’éprouver, pour savoir 
qu’elles étaient les dispositions de ton cœur et si tu garderais ou non 
ses commandements. Il t’a humilié, il t’a fait souffrir de la faim, et il 
t’a nourri de la manne que tu ne connaissais pas et que n’avaient pas 
connue tes pères, afin de t’apprendre que l’homme ne vit pas de pain 
seulement, mais que l’homme vit de tout ce qui sort de la bouche de 
l’Éternel....Tu observeras les commandements de l’Éternel, ton Dieu, 
pour marcher dans ses voies et pour le craindre. » (Deut. 8:1-3,6). Le 
point fort de Moïse fut que Dieu fit certaines choses dans le désert pour 
humilier les Israéliens afin qu’ils comprennent que l’obéissance à la 
Parole de Dieu était de la plus grande importance. Elle était bien plus 
importante que la nourriture qu’ils mangèrent. En conséquence, Dieu 
garda la nourriture hors de leur portée pour les rendre furieux, les ali-
mentant avec de la manne dans le seul but de leur montrer ce qu’il y 
avait dans leurs cœurs, qui fut à de nombreuses reprises de la désobéis-
sance. Suivre la Parole de Dieu, marcher dans ses voies et le craindre 
est de la plus grande importance pour le croyant. Jésus le comprit, car 
il dit à ses disciples lorsque ceux-ci lui amenèrent de la nourriture pour 
manger, « Ma nourriture est de faire la volonté de celui qui m’a envoyé, 
et d’accomplir son œuvre. » (Jean 4:34).
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Dans le Sermon du Mont, Jésus cite avec force l’importance de la 
Parole de Dieu : « Car je vous le dis, en vérité, tant que le ciel et la 
terre ne passeront point, il ne disparaitra pas de la loi un seul iota ou 
un seul trait de la lettre, jusqu’à ce que tout soit arrivé. Celui donc qui 
supprimera l’un de ses plus petits commandements, et qui enseignera 
aux hommes à faire de même sera appelé le plus petit dans le royaume 
des cieux; mais celui qui les observera, et qui enseignera à les obser-
ver, celui-là sera appelé grand dans le royaume des cieux » (Matthieu. 
05:18-19). La « Loi » de Moise, Jésus dit qu’elle devrait être accom-
plie -- dans son entier-- jusqu’à « la plus petite lettre ou iota » d’une 
lettre. Il a également établi clairement que quiconque annulerait un 
seul de ces commandements et enseignerait à d’autres d’en faire de 
même, serait le plus petit dans le royaume. Par opposition, ceux qui 
obéissent et enseignent seront grands. Il est donc évident que Dieu 
considère Sa Parole extrêmement importante, comme doivent le faire 
tous les croyants. Jésus continue, et alors qu’il conclut Son Sermon, 
il dit : « C’est pourquoi quiconque entend ses paroles que je dis et les 
met en pratique sera semblable à un homme prudent qui a bâti sa mai-
son sur le roc. La pluie est tombée, les torrents sont venus, les vents 
ont soufflé et se sont jetés contre cette maison : elle n’est point tom-
bée, parce qu’elle était fondée sur le roc. Mais quiconque entend ses 
paroles que je dis et ne les met pas en pratique sera semblable à un 
homme insensé qui a bâti sa maison sur le sable. La pluie est tombée, 
les torrents sont venus, les vents ont soufflé et ont battu cette maison; 
elle est tombée, et sa ruine a été grande. » (Mat. 07:24-27). La Parole 
de Dieu est un lieu de sécurité, étant une fondation forte et solide pour 
ceux qui entendent et agissent en conséquence. 

Le fait que « toute Écriture est inspirée de Dieu » (2 Ti. 3:16) 
est une preuve supplémentaire de l’importance de la Bible. Comme 
Pierre le dit dans la seconde épitre de Pierre 1:20-21 ; « Sachez tout 
d’abord vous-mêmes qu’aucune prophétie de l’Écriture ne peut être 
un objet d’interprétation particulière, car ce n’est pas par une volonté 
d’homme qu’une prophétie a jamais été apportée, mais c’est poussé 
par le Saint-Esprit que des hommes ont parlé de la part de Dieu. » Le 
Mot, « interprétation » dans le texte grec (du Grec : epiloosis) signifie 
littéralement délivrance ou libération. Donc la question posée dans le 
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verset 20 n’est pas qu’ «aucune prophétie de l’Écriture ne peut être un 
objet d’interprétation particulière, », mais qu’il n’y a aucune prophétie 
de l’Écriture qui ne soit l’objet de sa propre «révélation »ou du «dévoi-
lement de la vérité cachée. » En d’autres mots, Dieu est le révélateur 
de la prophétie, pas l’homme. Cela prend tout son sens dans le contexte 
du verset 21 : « ce n’est pas par une volonté d’homme qu’une prophé-
tie a jamais été apportée, mais c’est poussé par le Saint-Esprit que 
des hommes ont parlé de la part de Dieu. » Dans ce verset Pierre cite 
Dieu comme étant la source de la prophétie, le Saint-Esprit devenant 
l’agent de son inspiration. Car c’est le Saint-Esprit qui transporte (Du 
grec : « pheromenoi »; celui qui a porté lui-même) les auteurs de l’Écri-
ture, comme le vent remplit les voiles d’un navire et le déplace. Dans 
ces deux versets, Pierre fait donc apparaître clairement que Dieu est 
aussi bien le révélateur que la Source de la prophétie. Cela étant, les 
Écritures sont inspirées, devenant les mots ultimes de Dieu à l’homme. 
Les Écritures sont donc d’une importance capitale pour l’humanité.

Sa Puissance

La Bible fut intentionnellement, planifiée et écrite par Dieu de telle 
manière qu’elle parlerait de l’ensemble des sujets que Dieu jugea néces-
saire pour l’homme de comprendre. En d’autres mots, la Bible n’est pas 
un ensemble hasardeux d’écrits provenant de plus de 40 auteurs diffé-
rents, mais est une collection spécifique écrite intentionnellement pour 
accomplir tout ce qui doit être. Dieu a dit : « Comme la pluie et la neige 
descendent des cieux, et n’y retournent pas sans avoir arrosé, fécondé 
la terre et fait germer les plantes, sans avoir donné de la semence au 
semeur et du pain à celui qui mange, ainsi en est-il de ma parole, qui 
sort de ma bouche : elle ne retourne point à moi sans effet, sans avoir 
exécuté ma volonté et accompli mes desseins. »(Esa.   55:10-11). Par 
conséquent, nous pouvons assurer qu’elle est efficace et suffisante pour 
la tâche, et elle a le pouvoir d’accomplir tout ce que Dieu désire.

Non seulement la Parole de Dieu est efficace, mais elle est inva-
sive. L’épitre aux Hébreux 4:12 explique : « Car la parole de Dieu est 
vivante et efficace, plus tranchante qu’une épée quelconque à deux 
tranchants, pénétrante jusqu’à partager âme et esprit, jointures et 
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moelles; elle juge les sentiments et les pensées du cœur. » Car la Bible 
est vivante et possède le talent d’envahir une personne, plongeant pro-
fondément dans le noyau spirituel d’un homme, et est capable de juger 
son cœur. Au sein de ce processus, la Parole de Dieu est capable d’esti-
mer les véritables pensées et de déterminer les vraies intentions d’une 
personne qui pense et agit. En possédant cette capacité, la Bible peut 
forcer un homme à regarder en son for intérieur le contenu de son 
cœur, ces choses qui le définissent (Marc 7:18-33) comme celles qui 
le commandent (voir Luc 6:45; 8:15; 1 Cor 4:5). Ce processus d’inva-
sion du cœur de l’homme, le forçant à regarder intentionnellement ses 
pensées et ses intentions à travers la Parole de Dieu vivante et effi-
cace, peut le transformer (voir Rom. 12:1-2; Eph. 4:23) comme elle le 
purifie (Eph. 5:25-27) et le sanctifie (Jean 17:17). Un tel processus 
est d’une grande aide pour le lecteur de la Bible s’il respecte ce qu’il 
lit. Jacques établit clairement quand il écrit : « mais celui qui aura 
plongé son regard dans la loi parfaite, la loi de la liberté, et qui aura 
persévéré, n’étant pas un auditeur oublieux, mais se mettant à l’œuvre, 
celui-là sera heureux dans son activité. » (Ja. 01:25). Par conséquent, 
la Parole de Dieu est puissante, étant capable d’envahir, de convaincre 
et de changer le cœur du croyant.

Elle l’est également dans la transformation des vies des non-
croyants en adeptes de Jésus. Pierre a dit dans1 Pierre 1:22-25 : 
« Ayant purifié vos âmes en obéissant à la vérité pour avoir un amour 
fraternel sincère, aimez-vous ardemment les uns les autres, de tout 
votre cœur, puisque vous avez été régénérés, non par une semence cor-
ruptible, mais par une semence incorruptible, par la Parole vivante 
et permanente de Dieu. Car, toute chair est comme l’herbe, et toute 
sa gloire comme la fleur de l’herbe. L’herbe sèche et la fleur tombe; 
mais la parole du Seigneur demeure éternellement. Et cette parole est 
celle qui vous a été annoncée par l’Évangile. » Pierre établit claire-
ment que la raison pour laquelle ses lecteurs vont s’aimer les uns les 
autres, est qu’ils sont nés de nouveau (régénérés du dessus), et résulte 
de la vivante et permanente Parole de Dieu qui les a transformés. Cette 
transformation leur donne la capacité d’être obéissants à la vérité de la 
Parole de Dieu. En conséquence, ils étaient capables de purifier leurs 
âmes, leur donnant ainsi la capacité d’aimer de cette façon. Pierre éta-
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blit également que là où la semence de l’homme est corruptible, ceux 
qui sont régénérés de la parole incorruptible de Dieu vivront éternel-
lement. Ainsi, la Parole de Dieu possède le pouvoir de transformer les 
vies du corruptible à l’incorruptible, d’un individu non renouvelé à un 
individu transformé. 

Sa Nécessité Dans le Ministère

L’une des raisons pour laquelle la Parole de Dieu est nécessaire aux 
dirigeants d’églises est que cette dernière nous révèle comment vivre 
et comprendre la vie du point de vue de Dieu. Dieu a dit à Son propos : 
« Car mes pensées ne sont pas vos pensées, et vos voies ne sont pas mes 
voies, déclare le  SEIGNEUR. Autant les cieux sont élevés au-dessus 
de la terre, autant mes voies sont élevées au-dessus de vos voies. » (Es. 
55:8-9). Comprendre notre propre vision de la vie ne demande géné-
ralement qu’un petit effort, alors que comprendre la vie du point de 
vue de Dieu peut être parfois difficile, inconfortable et déstabilisant. 
Cela peut l’être, car nous devons nous débattre avec l’infinie sagesse 
de Dieu, le comprendre dans le contexte de la Bible dans son entier. 
Cela peut être inconfortable, car la Parole de Dieu nous encourage tou-
jours à changer et à devenir plus christiques. La façon dont nous serons 
amenés à comprendre la vie et la Bible peut également être un vec-
teur d’inconfort. Elle est déstabilisante, car elle nous change, nous ne 
sommes plus qui nous avons l’habitude d’être, peu à peu moulés dans 
une nouvelle personne. Pourtant, enfin de compte, ce processus doit 
être libérateur, instructif et nous apporter la paix tandis que nous gran-
dissons dans la vérité, car c’est la Parole de Dieu qui donne la clarté. 
En tant qu’êtres humains faillibles, nous n’avons jamais compris les 
choses que Dieu fait, mais la Bible nous aide à voir les choses plus clai-
rement; c’est pourquoi nous prenons le temps de l’étudier, de méditer 
grâce à elle, et demandons à Dieu de comprendre. Sans la Parole de 
Dieu, nous ne serions pas efficaces dans nos ministères. Mais avec elle, 
nous pouvons pénétrer le cœur des gens (voir Actes 2:37), car la Parole 
de Dieu est tranchante et perforante, étant décrite dans les Écritures 
comme « l’épée de l’Esprit. » (Ep. 06:17). Les ministres de l’évangile 
ont besoin de savoir à quel point cette épée est effectivement persua-
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sive. Dieu décrit également sa Parole comme le feu et le marteau. Il 
dit : « ma Parole n’est-elle pas comme un feu ? Déclare l’Éternel, Et 
comme un marteau qui brise le roc? » (Je. 23:29). En d’autres mots, 
la Parole de Dieu est puissante, et elle accomplira Son projet, car Ses 
voies ne pourraient être déjouées. (Job 42:2) Tel un outil qui est néces-
saire à l’homme de Dieu pour combattre les forces sataniques (voir 
Mat. 4:1-11) et qui est capable d’impacter la vie du peuple. 

Une autre raison pour laquelle la Bible est nécessaire dans le 
ministère, est qu’elle constitue la véritable Parole de Dieu. Étant la 
Parole de Dieu, elle est capable de préparer le peuple de Dieu pour 
le ministère qui, selon l’épitre aux Éphésiens 4:11-16, est l’objectif 
principal du pasteur et de l évangéliste (voir le chapitre intitulé, « Le 
Perfectionnement du Ministère du Pasteur et de l’Évangéliste ») Paul 
écrit : « Toute Écriture est inspirée de Dieu, et utile pour enseigner, 
pour convaincre, pour corriger, pour instruire dans la justice, afin que 
l’homme de Dieu soit accompli et propre à toute bonne œuvre. » (2 
Ti. 03:16-17). Par conséquent, le pasteur et l’évangéliste qui désirent 
avoir une force effective capable de diriger son ministère de façon fruc-
tueuse au sein de l’église et de la communauté où l’église est située, 
doivent avoir des membres qui sont perfectionnés pour faire ce travail. 
C’est la Parole de Dieu qui a été donnée pour accomplir cette tâche. 
Elle peut transformer le caractère d’un chrétien, lui donnant la sagesse 
et la connaissance dont il a besoin, le préparant à son service, et le per-
fectionnant pour le travail que Dieu veut qu’il accomplisse.

Jésus --La Parole de Dieu (Jean 1:13) -- a compris le pouvoir de la 
Parole de Dieu et sa nécessité dans nos vies. Ce fait peut être observé 
la nuit où Jésus fut pris pour être jugé, il pria pour tous ces disciples, 
même pour vous ou pour moi (voir Jean 17:20). Il dit : « Sanctifie les 
par ta vérité; Ta parole est la vérité. » (Jean 17:17). Le mot « sancti-
fie » signifie purifier, séparer de, mettre de côté. Jésus a donc demandé 
à Son Père d’utiliser Sa Vérité pour sanctifier ses disciples. C’est alors 
que Jésus assimile explicitement la Parole de Dieu à la vérité. Jésus 
voulait des disciples qui reflétaient Son caractère, qui seraient saints, 
et qui vivraient dans la justice. Jésus savait que cela ne pouvait s’ac-
complir qu’à travers la Parole de Dieu, et c’est pourquoi il en fit la 
demande. En sachant cela, le pasteur et l’évangéliste doivent com-
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prendre que leur Bible est la vérité de Dieu. C’est pour cela que Dieu 
la leur a donnée, afin qu’ils l’utilisent à sanctifier les croyants; à les 
aider à grandir dans la foi, l’espoir et l’amour; dans leur relation avec 
le Christ, dans leur connaissance de Dieu, du Christ et du Saint-Esprit; 
dans les fruits de l’Esprit; etc. Elle est l’outil qu’ils possèdent « pour le 
perfectionnement des saints en vue de l’œuvre du ministère et de l’édi-
fication du corps de Christ » (Eph. 04:12). Sans elle, ils n’ont rien. 
Avec elle, ils peuvent façonner des disciples de Christ matures, pro-
ductifs, et efficaces.

Quelques dernières raisons expliquant pourquoi la Parole de Dieu 
est incontournable : Il est nécessaire dans le ministère que ceux qui 
suivent la Parole de Dieu acquièrent la sagesse et la compréhension. 
(Psaumes 111:10; 119:104,130). Ils garderont leurs voies pures, et ne 
pêcheront jamais contre Dieu grâce au trésor que représente Sa Parole 
(Psaume 119:9-11). Ils devront également avoir une lumière sur leurs 
sentiers et une lampe à leurs pieds (Psa. 119:105) ils pourront ainsi 
voir clairement la voie à suivre. Ici sont les raisons pour lesquelles 
l’homme de Dieu doit enseigner la Parole de Dieu au peuple de Dieu. 
Les Apôtres, comprenant l’importance et la nécessité de ce ministère, 
se vouèrent entièrement à ce travail, ne souhaitant rien qui puisse les 
dévier de ce travail (Actes 6:4). Ainsi devrait-il en être pour les diri-
geants des églises d’aujourd’hui. David a écrit : « la loi de l’Éternel est 
parfaite, elle restaure l’âme; le témoignage de l’Éternel est véritable, 
il rend sage l’ignorant. Les ordonnances de l’Éternel sont droites, 
elles réjouissent le cœur; Les commandements de l’Éternel sont purs 
et réjouissent les yeux. La crainte de l’Éternel est pure, elle subsiste 
à toujours; les jugements de l’Éternel sont vrais, ils sont tous justes. » 
(Psa. 19:7-9).

Conclusion

En raison de l’importance de la Bible en tant que Parole de Dieu et 
à son pouvoir intrinsèque, il est vital pour le dirigeant de l’église de 
comprendre qu’elle est son plus important outil. Car il est apparu que 
même quand la Bible a été lue de la chaire par des pasteurs perdus, 
les auditeurs sont venus à croire en Christ. Ceci est son pouvoir. Par 
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conséquent, elle est une partie essentielle et indispensable du ministère 
de l’homme de Dieu.

Cependant, bien que la majorité des dirigeants d’église s’accordent 
à l’unanimité avec les vérités présentes dans cet article, à quelle fré-
quence sa pratique est-elle en accord avec sa compréhension ? En 
d’autres mots, à quel point la Bible est-elle importante dans sa vie et 
dans son ministère ? Pour répondre à cette interrogation, nous devons 
tous considérer certaines des questions suivantes :

1. Combien de temps prend-il chaque jour pour la lire ? 
2. Combien de temps passe-t-il chaque semaine à l’étudier avant 

chaque prêche et l’enseigne-t-il?
3. À quelle fréquence l’emporte-t-il avec lui afin de l’avoir à dispo-

nibilité pour de potentielles opportunités ministérielles ?
4. Combien de temps prend-il chaque jour pour la mémoriser ?
5. Combien de fois a-t-il lu la Bible dans son entier d’une couver-

ture à l’autre ?
6. Comment utilise-t-il la Bible dans l’enseignement, le conseil, et 

la réfutation de fausses doctrines et de faux docteurs ?
7. À quel point concentre-t-il son attention sur l’application de la 

Parole de Dieu dans sa propre vie ?

Donc, bien que vous puissiez être d’accord avec l’importance, le 
pouvoir et la nécessité de la Parole de Dieu dans la vie des dirigeants 
d’églises et de leurs membres, quelle est  votre réalité ? Rappelez-vous; 
c’était la Parole de Dieu que Paul et ses compagnons prêchaient, pro-
clamant Jésus par-delà le monde connu. L’épitre aux Thessaloniciens 
disait à ce propos : « Ces gens, qui ont bouleversé le monde, sont aussi 
venus ici » (Actes 17:6). Vous avez à disposition la même Parole de 
Dieu faisant autorité, que vous pouvez utiliser pour transformer les 
personnes et bouleverser le monde pour Jésus.

Pour que cela arrive cependant, nous devons voir la Bible comme 
le faisaient ses écrivains. Job disait de la Parole de Dieu : « Je n’ai 
pas abandonné les commandements de ses lèvres; j’ai fait plier ma 
volonté aux paroles de sa bouche » (Job 23:12). Un psalmiste disait : 
« je devance l’aurore et je crie : j’espère en tes promesses. Je devance 
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les veilles et ouvre les yeux, pour méditer ta parole. » (Psa. 119:147-
148). Si la Parole de Dieu est aussi importante pour nous qu’elle l’était 
pour ces hommes, si nous comprenons son pouvoir et sa nécessité dans 
nos ministères, si nous l’honorons à travers notre lecture journalière, 
à travers notre étude soigneuse et notre mémorisation, si nous l’ap-
pliquons dans nos vies et l’utilisons pour voir les autres transformés, 
alors nous la prendrons au sérieux et en conséquence, nous verrons les 
magnifiques résultats du travail de Dieu à travers elle.

Le ministère de l’évangile à besoin de se rappeler qu’il ne doit pas 
devenir la proie de l’épidémie qui ravage des portions entières de 
l’église de Jésus Christ, où les sermons fondés bibliquement sont rem-
placés par des discussions à propos de la vérité de la Bible, ou cen-
trées sur des histoires, des expériences ou des drames personnels, etc. 
Le prédicateur de la Parole doit comprendre que bien que certaines 
des méthodes d’enseignements susmentionnées peuvent être un apport 
positif au message, elles ne remplacent pas la prédication de la Parole 
de Dieu. Pourquoi ? Parce qu’ils ne sont pas inspirés par la Parole de 
Dieu, ainsi ils deviennent significativement limités dans leur potentiel 
d’impact par opposition avec la Parole de Dieu. Bien que ces choses 
en appellent plusieurs autres, de telles actions nuiront finalement à 
une église sur le long terme. Pourquoi ? Parce que ces méthodes ne 
sont pas ce que Dieu a ordonné pour former les croyants, les préparer 
au ministère, leur donner une profonde compréhension des choses de 
Dieu, ou une fondation solide sur laquelle repose leur foi chrétienne 
(voir Mat. 07:24-27; Eph. 04:11-16). Dieu a donné la Bible pour cette 
tâche. C’est pourquoi Paul a dit au jeune pasteur Timothée : « je t’en 
conjure devant Dieu et devant Jésus Christ, qui doit juger les vivants 
et les morts, et au nom de son avènement et de son royaume : prêche la 
parole, insiste en toute occasion, favorable ou non, reprends, censure, 
exhorte, avec toute douceur et en instruisant. Car il viendra un temps 
où les hommes ne supporteront pas la saine doctrine; mais, ayant la 
démangeaison d’entendre des choses agréables, ils se donneront une 
foule de docteurs selon leurs propres désirs, détourneront l’oreille de 
la vérité, et se tourneront vers les fables. » (2 Tim. 4:1-4). Le ministre 
de la Parole de Dieu a besoin d’être sûr qu’il « insiste en toute occa-
sion, favorable ou non » pour « reprendre, censurer, exhorter, avec 
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toute douceur et en instruisant. » Cela ne peut être réalisé que par la 
Bible et ses enseignants, qui travaillent inlassablement à l’étudier, à 
la prêcher et à l’enseigner (1 Tim. 05:17; 2 Tim. 02:15). Tout ceci ne 
peut pas s’accomplir par ceux qui désirent seulement « démanger les 
oreilles des hommes ». Laisser les ministères à ceux qui sont hommes 
de la Parole de Dieu ! »
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Annexe 2.

MÉTHODES D’ÉTUDES  
DE LA BIBLE

Règles d’Interprétation :

« La méthodologie utilisée pour étudier la Bible est vitale pour la 
comprendre et l’enseigner. C’est pourquoi les pasteurs et les respon-
sables d’église doivent être prudents dans leur façon d’étudier et d’en-
seigner la Parole de Dieu. En raison de l’importance de cette tâche, le 
responsable d’église doit « se présenter devant Dieu comme un homme 
éprouvé, un ouvrier qui n’a point à rougir, qui dispense droitement 
la parole de la vérité » (2 Tim. 02:15). Par conséquent celui qui veut 
expliquer la Parole de Dieu doit être certain que le message qu’il pro-
clame est comme « le dit le Seigneur », en fait est que Dieu dit dans 
Sa Parole. Un responsable d’église doit se rappeler qu’il devra rendre 
des comptes de ces enseignements. Jacques a établi ce fait clairement 
quand il avertit ses lecteurs, déclarant : « Mes frères, qu’ils y aient 
parmi vous un grand nombre de personnes qui se mettent à enseigner, 
car vous savez que nous serons jugés plus sévèrement » (Jac. 3:1). Dieu 
prend au sérieux la manière dont est enseignée Sa Parole, et il attend 
de ceux qui l’enseignent la prennent au sérieux également. Il n’attend 
pas qu’un responsable d’église enseigne « des préceptes qui sont des 
commandements d’hommes » (Mat. 15:9), ni qu’ils ajoutent ou qu’ils 
enlèvent des éléments de Sa Parole (Deut. 4:2; 12:32; Pro. 30:5-6; 
Ap.22:18), manipulant ainsi ou forçant leurs volontés et leurs désirs 
sur les autres comme les scribes et les pharisiens le firent, leur liant 
des fardeaux pesants et déraisonnables (Mat. 23:1-4). Ils doivent donc 
être sûrs de ne pas déformer la Parole de Dieu, car un jour ils devront 
rendre des comptes de la façon dont ils ont manipulé la Parole de Dieu.

Il existe deux approches basiques lorsque l’on étudie la Parole de 
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Dieu -- la méthode déductive et la méthode inductive. La méthode 
déductive concerne les étudiants qui approchent le texte biblique avec 
des idées préconçues sur ce qu’elle exprime. Cette approche peut être 
dangereuse, car elle attribue une signification au texte que celui-ci ne 
porte pas. Par exemple, Jésus dit dans Luc 6:31 : « Ce que vous vou-
lez que les hommes fassent pour vous, faites-le de même pour eux. »  
En utilisant la méthode déductive pour étudier la Bible, quelqu’un qui 
est maltraité par quelqu’un d’autre peut voir ce verset de la manière 
suivante : « Il m’a maltraité, donc cela signifie qu’il veut être mal-
traité en retour. »  Une telle interprétation pourrait être un catalyseur 
de représailles et de vengeances, car le verset n’est pas correctement 
interprété au sein de son propre contexte. Bien souvent, c’est de cette 
façon que l’étude de la Bible est approchée. Quand cela survient, les 
sermons qui sont prêchés et les études de la Bible qui sont enseignées, 
sont une déformation de la vérité.

En utilisant la méthode inductive pour étudier la Bible, l’étudiant 
examine la Parole de Dieu avec l’objectif de comprendre l’intention 
de l’écrivain biblique.   Autrement dit, il n’interprétera pas le passage 
avec ses propres idées préconçues, mais au contraire, prendra du texte 
sa signification réelle. Pour accomplir cette tâche, il doit prendre en 
compte au moins cinq règles d’interprétation :

1. Littérale
2. Contextuelle
3. Historique
4. Grammaticale
5. providentielle

Comprendre un texte dans sa forme littéraire ou commune est 
important pour assimiler la signification correcte de ce passage. Ce 
que cela signifie est que l’étudiant de la Bible doit interpréter le pas-
sage normalement, comme il ferait de n’importe quel ouvrage de lit-
térature; comprendre le genre d’écriture utilisé par l’auteur. Par 
exemple, est-ce que l’auteur a écrit sans détour (c.-à-d. sans figures 
de style), métaphoriquement, allégoriquement, poétiquement, prover-
bialement, de manière prophétique, etc. ? En comprenant les différents 
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styles d’écriture, l’étudiant biblique obtiendra un aperçu de ce que l’au-
teur a voulu dire dans ses écrits.

En étudiant un passage de façon contextuelle, l’étudiant devra tra-
vailler à comprendre le passage dans son contexte au sein de la Bible. 
En conséquence de quoi, il devra avant tout tenter de comprendre le pas-
sage dans son contexte immédiat (verset(s) environnant(s)), puis dans le 
contexte du paragraphe dans lequel il est situé, puis dans celui du cha-
pitre, suivit par les chapitres voisins, les livres, genres, testament, puis 
la Bible dans son entier. C’est une façon de faire importante, car, pour 
que l’intention originale de l’écrivain soit comprise, l’étudiant doit com-
prendre le processus de pensée de l’auteur du début jusqu’à la fin. Ce n’est 
pas possible si le passage est isolé et interprété en dehors de son contexte.

Connaître le contexte historique d’un passage est également vital 
pour essayer de comprendre le dessein initial de l’auteur. Pendant la 
rédaction, il écrivait de sa perspective historique; ce qui était banal 
pour lui est inconnu pour ses lecteurs modernes. C’est pourquoi il est 
important pour l’étudiant de la Bible de déterminer le contexte histo-
rique, ainsi que de lire des commentaires et des histoires qui traitent 
de cette époque et des localisations géographiques. Cela aidera l’étu-
diant à comprendre l’information historique qui lui donnera un aperçu 
du contexte et la signification initiale de ce passage. 

La compréhension de la grammaire de ce passage est également une 
clé pour interpréter correctement sa signification. Considérer la syn-
taxe d’un verset aide l’étudiant à comprendre la structure de la phrase. 
Comprendre le sens des mots bibliques comme ils ont été compris 
quand ils ont été écrits est également crucial, car les mots ont changé 
de sens au fil du temps ou se sont nuancés. C’est pourquoi prendre 
en compte cette information lexicale est nécessaire si l’étudiant de la 
Bible veut correctement comprendre l’intention de ce passage. Ne pas 
suivre ces méthodes peut conduire à une mauvaise interprétation et à 
une manipulation erronée de la Parole de Dieu.

Interpréter un passage à partir de sa perspective dispensationnelle 
est également impératif. Ceci est accompli quand l’étudiant biblique 
prend en compte dans quelle dispensation ou économie (voir Eph. 
1:10, « administration ») un passage de l’Écriture a été écrit ou se 
réfère. Ceci est important, car il doit comprendre quand et pour qui 



L’ÉVANGÉLISATION : COMMENT MOBILISER VOTRE ÉGLISE

93

un passage spécifique a été rédigé. Par exemple, dans la loi de Moïse, 
les lois alimentaires et sacerdotales s’appliquent-elles aujourd’hui 
aux croyants ? Si oui, pourquoi l’appliquent-ils ? Sinon, pourquoi ? 
Comment quelqu’un détermine-t-il quelles promesses de l’Écriture 
s’appliquent strictement à la nation d’Israël et lesquelles s’appliquent 
strictement à l’église?  Quelqu’un qui ne prend pas en compte l’inter-
prétation dispensationnelle peut appliquer ces passages à l’église tels 
qu’ils étaient signifiés pour Israël. Ils peuvent également ne pas voir 
l’église et Israël comme deux entités séparées, mais l’église comme 
une extension de la nation d’Israël. Une fois de plus, une interpréta-
tion incorrecte d’un passage peut venir du fait de ne pas étudier les 
Écritures de leur perspective dispensationnelle.

Méthodes d’études de la Bible :

Quelles sont les étapes de base pour étudier la Bible ? Les quatre 
étapes simples, mais nécessaires sont :

1. Observation
2. Interprétation
3. Corrélation
4. Application

Ces quatre étapes peuvent être comparées au processus utilisé par 
un détective qui enquête sur une scène de crime. Toutes sont néces-
saires pour arriver à une conclusion correcte et à une application.

L’observation est la première étape de l’étude de la Bible. Dans 
la première partie de ce processus, l’étudiant (le détective biblique) 
regarde le passage et fait des observations. Dans cette étape, il prend 
des notes des choses qu’il observe. Il pose des questions. Il cherche les 
réponses à ces questions. C’est pendant cette partie de ce processus 
que les cinq règles de l’interprétation qui ont été précédemment expo-
sées sont incorporées (littérale, contextuelle, historique, grammaticale 
et dispensationnelle). Une fois que l’étudiant a fait ses observations et 
répondu à ces questions, il peut alors accéder à la deuxième étape de 
ce processus.



L’ÉVANGÉLISATION : COMMENT MOBILISER VOTRE ÉGLISE

94

Dans celle-ci, il prend les informations collectées précédemment 
et interprète le passage à la lumière de ce qu’il a appris. Ceci est une 
étape cruciale et est la raison pour laquelle il est important que l’étu-
diant utilise la méthode inductive plutôt que déductive. Il doit lais-
ser le passage lui parler et ne pas venir à lui avec ses idées propres 
et préconçues. S’il accomplit le travail nécessaire approprié lors de 
l’étape d’observation, alors les faits obtenus le conduiront (indices) à 
une conclusion correcte. Mais, comme dans tout processus, vérifier ces 
conclusions est toujours important.

Si l’étudiant désire les vérifier alors l’étape de la corrélation est 
impérative. Cette partie du processus consiste dans le moment où il 
regarde le reste des Écritures pour corréler ses découvertes. La ques-
tion à poser est : « Mes conclusions sont-elles en accord avec le reste 
des Écritures ? »  Si elles concordent, alors il peut correctement finir 
son travail. S’il existe des contradictions, alors il est possible qu’il soit 
arrivé à une conclusion incorrecte, ou n’a pas correctement compris le 
ou les passage(s) qu’il essaye de corréler. De toute façon, la Bible ne se 
contredit pas elle-même, mais est en accord avec elle-même. Une fois 
que l’étudiant se sent confiant quant à la conclusion qu’il a atteinte en 
ce qui concerne ce passage, il peut alors accéder à l’étape finale.

Dans la partie d’application de ce processus, il prend ce qu’il a 
appris et applique le passage pour son public. Bien qu’un passage de 
la Bible ne possède qu’une seule interprétation correcte, ce qui signi-
fie l’intention désirée par l’auteur, il peut être appliqué de différentes 
manières. Quoique ceci soit une vérité, l’étudiant doit garder à l’esprit 
que son application doit rester au sein des limites de ce que ce passage 
enseigne. Comme exemple, Paul a dit dans l’épître aux Philippiens 
4:13 : « Je puis tout par celui qui me fortifie. » Appliquer ce verset 
à  une personne qui désire courir un marathon serait une application 
incorrecte.   Pourquoi ?  Car le contexte immédiat de ce verset est une 
discussion de Paul concernant le fait d’être capable de vivre dans des 
circonstances à la fois difficiles et abondantes. Par conséquent, l’appli-
cation devrait être confinée dans ce contexte, qui est d’être en mesure 
d’accomplir toutes choses à travers le Christ en faisant face à la pau-
vreté et à l’abondance; ces deux situations requérant la force du Christ. 
Le seul moment où ce principe d’application ne serait pas vrai est s’il 
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existe d’autres passages qui déclarent la même vérité de Philippiens 
4:13 mais dans un autre contexte. L’étudiant biblique doit être prudent 
quant à la façon dont il applique les Écritures.

Un autre aspect important à se rappeler dans l’étude de la Bible 
est que la Bible est son meilleur interprète, et donc son meilleur com-
mentaire. C’est pourquoi plus une personne connait la Bible, plus pro-
fondément il est en mesure de l’étudier. C’est également pourquoi un 
responsable d’église lit la Bible dans son entier tous les ans, l’étudie 
et l’enseigne à travers l’ensemble de ses livres. Ce faisant, il deviendra 
plus familier avec la Bible dans son entier et de ses enseignements, et 
non pas de partie de celle-ci. Lire la Bible dans son entier chaque année 
lui donnera une perspective qu’il lui permette de prendre en compte 
l’ensemble de l’Écriture. Il sera alors capable de mieux comprendre 
d’autres parties de la Bible dans son contexte général. Dieu bénit 
une telle dévotion à Sa Parole. De ce fait, il donne un aperçu grand 
et profond que le lecteur superficiel moyen n’obtiendra jamais. Par 
conséquent, en essayant de comprendre une partie de la Bible, utiliser 
l’ensemble de l’Écriture donnera un meilleur aperçu de cette portion.

Le Saint-Esprit constitue un grand encouragement dans le proces-
sus de l’étude de la Bible comme aide (voir 1 Cor. 6:19) en l’assistant 
dans son examen.   Le Saint-Esprit aide les croyants à connaître et 
comprendre la vérité (voir Jean 16:13). Alors que le croyant étudie un 
passage afin de trouver des réponses, le Saint-Esprit le guidera dans 
ce processus (voir Rom. 08:26-27; 1 Jean 02:27). L’étudiant biblique 
doit relier à travers son Aide, l’Esprit de la vérité (voir Jean 14:17; 
15:26; 16:13) quand il étudie la Bible, car Il le conduira à toutes les 
vérités.  »
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Annexe 3.

POURQUOI UNE PLURALITÉ  
DES ANCIENS ?

« La preuve la plus écrasante présente dans les Écritures, explique 
qu’au sein de l’église locale établie, il y a une pluralité d’anciens et pas 
un seul qui serait le pasteur. Les anciens sont des hommes qui super-
visent et sont bergers aux côtés du pasteur; ce dernier est également un 
ancien, mais est l’ancien en chef en raison de son don et de l’appel spé-
cial de Dieu (voir Eph. 04:11). Ce doit être un effort commun. Il existe 
une preuve dans les Écritures qui indique que ce phénomène commence 
dans l’Ancien Testament, et où il est clair que la pluralité des anciens 
ont dirigés la nation d’Israël (voir Exo. 3:16; Lev. 4:15; Num. 11:16; 
Mat. 21:23). C’est également un modèle sur lequel se conclue la Bible 
avec le livre de l’Apocalypse, car dans les cieux il y a aussi une pluralité 
d’anciens (Voir Ap. 4:4,10; 5:6; 19:4). Il n’est alors pas surprenant de 
voir ce patron se répéter dans le Nouveau Testament. On peut voir de 
nombreuses références pour ce fait. Par exemple, dans les Actes 14:23 
alors que Paul termine sa première journée en tant que missionnaire, 
«ils désignèrent des anciens dans chaque église.» Il ne désigna pas un 
ancien pour chaque église, mais plusieurs. L’église de Jérusalem a éga-
lement été dirigée par une pluralité d’anciens (voir Actes 15:22; 16:4). 
« Cependant, de Milet, Paul envoya chercher à Éphèse les anciens de 
l’église.» (Actes 20:17). Paul donna à Tite le travail de «désigner des 
anciens dans chaque ville» comme il l’avait dirigé. Jacques écrivit à 
ses lecteurs que si l’entre eux était malade, alors il devait « appeler 
les anciens de l’Église, et que les anciens prient pour lui, en l’oignant 
d’huile au nom du Seigneur » (Jac. 05:14). Quand Paul écrivit à l’église 
de Philippes, il adressa sa lettre « à tous les saints en Jésus Christ qui 
sont à Philippes, aux évêques et aux diacres » (Ph. 1:1). L’écrivain de 
l’épître aux Hébreux, disait également à ses lecteurs qu’ils devaient 
obéir aux anciens (Hé. 13:17), et Paul dit aux Thessaloniciens d’avoir 
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de la considération pour leurs anciens et beaucoup d’affections à cause 
de leurs œuvres (1 Thes. 05:12-13). Par conséquent, la pluralité des 
anciens est évidente à travers la Bible, d’une couverture à l’autre. C’est 
pourquoi il doit y avoir plus d’un ancien au sein de l’église devant être 
impliqué dans la supervision et le pastoralisme de l’église.

Pourquoi cette pluralité d’anciens assure-t-elle un meilleur sys-
tème que la désignation d’un seul responsable spirituel dans l’église ? 
Car, comme le Roi Salomon l’explique dans le livre des proverbes, le 
conseil de plusieurs est utile et nécessaire (voir Pro. 1:5, Pro. 12:5,15; 
13:10; 19:20; 27:9). Cela est encore plus bénéfique, lorsque ceux qui 
donnent les conseils sont des croyants pieux. Lorsqu’un homme dirige 
une église sans le conseil des autres, il est plus enclin à prendre des 
décisions qui ne sont pas aussi inclusives qu’elles pourraient l’être si 
d’autres avaient participé à ce processus. Car, un homme seul, livré à 
lui-même, est limité dans sa connaissance et ses perspectives, aussi 
grand ou pieu soit-il. Laissé seul face à lui-même, il est capable de 
prendre des décisions qui ne sont pas toujours correctes et optimales 
pour chaque situation. Par conséquent, il prendra éventuellement de 
mauvaises décisions, quelques-unes pourraient même avoir des effets 
dévastateurs.   Tout ce que nous avons à faire pour confirmer que ce 
fait est vrai, est d’examiner les conséquences des grands hommes qui, 
quand ils n’étaient pas aptes à penser clairement, prirent des déci-
sions terribles. Beaucoup eurent des effets dévastateurs, comme Adam 
(Gen. 3:6), Abraham (Gen. 16:1-4), Moise (Num. 20:8-11), David (2 
Sam. 24:1-4,10, lorsqu’il n’écouta pas les conseils de Joab), Salomon 
(1 Rois 11:1;6), et Pierre (Gal. 2:11-14), pour n’en nommer que 
quelques-uns. Lorsque l’on tient également compte du fait que le pou-
voir, la position, la gloire, l’argent, les possessions, etc, peuvent séduire 
et corrompre (voir Tim. 6:9-11; 2 Pi. 5:2), alors tous doivent être pru-
dents (voir 1 Cor. 10:12) et rendre des comptes à leurs paires (voir 2 
Cor. 08:16-21). Si un pasteur pieux prend en compte la connaissance, 
la sagesse, et le conseil des autres anciens pieux de son église, ils arri-
veront ensemble à de meilleures conclusions sur des problèmes, que 
s’il avait pris seul toutes les décisions. Car des dons spirituels variés, 
des expériences de vies, des connaissances, des talents, des capaci-
tés et des passés (famille, culturel, géographique, racial, économique, 
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social et religieux) sont représentés collectivement au sein d’un tel 
groupe d’homme. Cette combinaison unique d’attributs, avec le conseil 
du Saint-Esprit, peut aider une pluralité d’anciens à voir des situations 
variées à partir de perspectives différentes. Leur potentiel pour com-
prendre et traiter avec une situation de la meilleure façon possible est 
bien plus grand que les attributs combinés d’un seul homme. En tant 
que groupe, ils sont mieux équipés pour prendre des décisions qui sont 
minutieusement discutées et pensées, regarder les problèmes à par-
tir de perspectives différentes. Mais quand un seul homme prend l’en-
semble des décisions lui-même, il ne peut voir les choses uniquement de 
son point de vue, dans une perspective limitée. Cela peut aboutir à des 
décisions biaisées qui sont le résultat d’une perspective biaisée. C’est 
la raison pour laquelle Dieu n’a pas institué cette forme de gouverne-
ment de l’église. Bien que de nombreuses fois, il soit plus facile et plus 
rapide de prendre les décisions par soi-même. Lorsqu’une personne ne 
raisonne pas clairement, ses décisions peuvent avoir des conséquences 
néfastes à long terme. 

Bien qu’une église conduite par un pasteur n’est pas un modèle 
biblique, une église conduite congrégationnellement n’en est également 
pas un. Si cependant ce fut cette forme de gouvernement de l’église que 
Dieu désirait, alors nous devrions répondre aux questions suivantes : 
pourquoi Dieu aurait-il des anciens dans l’église; des hommes qui sont 
spirituellement matures (1 Tim. 3:1-7; Tite 1:5-9), qui doivent être les 
évêques, les bergers et les gardiens du troupeau ( Actes 20:17,28-30; 
1 Pierre 5:1-2), qui doivent être les exemples de la manière de vivre de 
la vie de Chrétien devant le troupeau (1 Pierre 5:3), que Dieu appelle 
les personnes dans l’église qu’on doit apprécier et estimer dans l’amour 
(1 Thes. 05:12-13; Hé. 13:17), qui sont sous l’autorité du troupeau ? 
Pourquoi Dieu désirerait-il que les membres de l’église qui ne sont pas 
au même niveau de maturité spirituelle et de responsabilité que les 
anciens, les gèrent et les dirigent ? Est-ce parce que la sagesse combi-
née collectivement de la congrégation serait plus grande que celle des 
anciens ? Bien que cela soit possible, ce n’est généralement pas le cas. 
La plupart du temps, le membre moyen de l’église n’est pas conscient 
de ce qui se trame au sein de l’église. Ils ne comprennent pas la plu-
part des questions d’ordre privé que les anciens connaissent et tout 
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ce qui se passe en coulisse. Ils ne peuvent pas partager leur vision et 
leur compréhension de la façon dont Dieu a dirigé et dirige l’église. Ils 
peuvent également avoir un manque de connaissance sur la manière 
dont l’église opère, sur ses politiques, ses procédures, etc. Étant donné 
que le pasteur-docteur est un homme appelé par Dieu à son poste (Eph. 
4:11), et que les autres anciens sont des hommes spirituels qui aspirent 
à leurs positions (1 Tim 3:1-7), il serait logique que ce soit ces derniers 
que Dieu conduirait à l’église, et non la congrégation. En prenant ces 
choses en considération avec le fait que, de façon générale, le membre 
moyen manque de maturité spirituelle, de sagesse, d’expérience et de 
connaissance sur la Parole de Dieu, que le pasteur et les anciens ont, 
ils ne sont généralement pas en position de prendre des décisions judi-
cieuses et averties. Les anciens sont donc dans en bien meilleure posi-
tion pour prendre les décisions qui concernent l’église. Cela ne signifie 
pas que les anciens ne doivent pas écouter et considérer le point de vue 
de la congrégation, mais ils doivent être ceux qui sont les décision-
naires finaux. Le projet de Dieu n’était pas d’avoir des anciens quali-
fiés, matures (les hommes qui doivent superviser l’église), dirigés par 
l’église. Ce qui irait contre l’enseignement du Nouveau Testament et 
contre la teneur entière de la Bible. Les anciens doivent donc, conduire 
le peuple et non pas être conduit par le peuple, mais par Jésus Christ 
(voir 1 Pierre 5:4). »
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AU SUJET DE L’AUTEUR

Randy a été élevé dans un foyer catholique aux États-Unis. Durant 
son enfance, il commença à se questionner à propos de l’existence de 
Dieu, et se considéra dans sa jeune vie d’adulte comme athée. Plus 
tard, à la suite de discussions sur le Christ, il commença à s’interro-
ger sur ses croyances. Par la suite, il lut le Nouveau Testament et des 
parties de l’Ancien Testament tout en considérant les prétentions faites 
autour de Jésus. Après avoir compris que Jésus était celui qu’il pré-
tendait être, Randy conçut l’idée qu’il devait y avoir un Dieu. Ce fut à 
ce moment (le 18 Août 1982) qu’il plaça sa confiance en Jésus Christ 
comme son Sauveur.

Au cours de l’année qui suivit la conversion de Randy, il commença 
à prier pour les croyants soviétiques qui furent emprisonnés pour leur 
foi. Pendant cette période, un désir se forma dans sa vie, celui d’aller 
en Union Soviétique et de travailler avec des pasteurs. Ce ne fut cepen-
dant que onze années plus tard, en 1994, après avoir terminé le col-
lège biblique et qu’il fut pasteur, qu’il entreprit son premier voyage en 
Ukraine. Deux ans plus tard, il y retourna, tout d’abord pour enseigner 
pendant deux semaines en Russie, suivie de deux semaines en Ukraine. 
Ce fut ces expériences qui l’aidèrent à mieux comprendre la direction 
spécifique de Dieu pour sa vie. Randy et sa famille, sa femme Annette 
et ses quatre enfants (Elya, Jeremiah, Luke et Tabitha) se sont instal-
lés à Kiev, en Juillet 2001. Randy et Annette ont vécu près de onze ans 
à Kiev, comme ce sera le cas en juillet 2011. Ils se sont impliqués dans 
la formation de responsables religieux et de leurs femmes en Eurasie.

Pendant le ministère de Randy aux États-Unis, il fut le pasteur par 
intérim de deux petites églises qui avaient besoin d’assistance et fut 
impliqué aussi bien dans un ministère en prison que dans l’évangéli-
sation des sans-abris. Il servit plus tard en tant que pasteur-senior de 
la Bark River Bible Church (Église Biblique de Bark River) dans le 
Michigan pendant plus de huit ans. Il servit également en tant qu’as-
socié dans l’association Bible Related Ministries (Ministères Liés à la 
Bible) pendant 10 ans (1990-2000), une organisation qui assiste les 



L’ÉVANGÉLISATION : COMMENT MOBILISER VOTRE ÉGLISE

101

églises ayant besoin d’aide, fournissant des prédicateurs et des pas-
teurs pour aider à la médiation des disputes au sein des églises.

Le bagage éducatif de Randy inclut un diplôme technique en techno-
logie électronique, un baccalauréat en études bibliques et un Master en 
études du ministère, provenant tous deux de la Moody Bible Institute, 
à Chicago, Illinois.
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